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» MINISTERIO DE PRODUCCION

SECRETARIA DE LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL Y SECTORIAL

OBJETIVOS

1.

Asistir al Secretario en la implementaciéon y el seguimiento de las politicas
productivas a nivel sectorial y regional.

Promover dinamicas de intercambio y cooperaciéon a nivel sectorial y regional
para el mejoramiento del aparato productivo nacional.

Participar en la ejecucion de programas de apoyo al sector productivo.

Entender en la formulacién de los planes estratégicos de planificacién sectorial y
regional.

Lievar el control de la implementacién de los planes estratégicos de los distintos
sectores, asi como su revision y actualizacion.

Articular estrategias para la implementacion y el seguimiento de las potiticas
productivas, evaluando su impacto las cadenas de valor a nivel sectorial y
regional y promoviendo la diversificacion y el fortalecimiento de la matriz
productiva.

Promover la creacion de espacios de articulacion de la politica productiva federal,
promoviendo una agenda de desarrollo productivo territorial en conjunto con las
autoridades provinciales.

Promover la asistencia técnica a las provincias en el disefio, implementacion y
evaluacién de politicas productivas.

Coordinar la implementacién de mesas de dialogo y articulacion entre el sector

publico y el sector privado.

MINISTERIO DE PRODUCCION

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

OBJETIVOS

1.

Entender en la definicidn de la politica industrial y el disefio, financiamiento y
utilizacién de los instrumentos para contribuir a promover el desarrcllo y
crecimiento del sector de industria y de los servicios tecnolégicos y productivos,
actuand6 como autoridad de aplicacién de los regimenes de promocién, cuando
las normas respectivas asi lo establezcan.

Intervenir en lo referente a las estructuras arancelarias y las politicas de
reembolsos y reintegro_s a la exportacion y de seguro de crédito a la exportacion,
en el ambito de su competencia.

Intervenir en la elaboracién de la normativa sobre reglas de origen, con la

intervencion de las areas competentes y el otorgamiento de los certificados de -

origen y calidad de los productos destinados a la exportacion, en el ambito de su

competencia.

. Analizar la problematica de los diferentes sectores industriales, detectando las

necesidades de asistencia financiera y tecnoldgica, entre otras.

Promover los procesos de reconversion productiva, tanto a nivel sectorial como
regional.

Realizar y definir negociaciones sectoriales en el area industrial del proceso de
integracién regional y/o acuerdos especiales con otros paises en [0 que es
materia de su competencia.

Promover el mejoramiento de los estandares de competitividad del sector

industrial a través de una adecuada asistencia tecnolégica.

8. Colaborar con las areas competentes del MINISTERIO DE PRODUCCION en la
promocién y registro de inversiones. privadas en el pais, en las areas de su
incumbencia

9. Supervisar las acciones tendientes a facilitar el financiamiento de la
reestructuracion productiva.

10.Intervenir en el ambito de competencia de la Secretaria en la promocioén,
organizacion y participacion en ferias, exposiciones y misiones destinadas a
estimular el intercambio con el exterior.

11.Participar, en el ambito de su competencia, en los acuerdos de cooperacion e
integracion internacionales e interjurisdiccionales, en los que la Nacién sea parte,
y supervisar los mismos .

12.Promover la articulacién de politicas industriales con los Gobiernos Provinciales y
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

13.Ejercer la Autoridad de Aplicacion del Régimen de Compre Trabajo Argentino
(Ley N° 25.551) e intervenir en las negociaciones internacionales vinculadas a
compras gubernamentales.

14.Programar y proyectar las actividades de las areas bajo su competencia, a fin de
lograr un mejoramiento de los regimenes de promocién industrial, en los sectores

tradicionales y no tradicionales y la expansién de la actividad industrial.

15. Estimular el asociativismo empresario mediante acciones de apoyo econdémico y

asistencia técnica, propendiendo a la formaciéon de agrupamientos productivos
con orientacioén sectorial.

16.Proponer, programar y proyectar actividades destinadas al desarrollo del sector

de servicios modernos, el software y de apoyo empresarial, destinados tanto aI'
mercado interno como a la exportacion, administrando los regimenes de
promocién vigentes y promoviendo la interaccion entre los sistemas productivo y

educativo.

17.Asistir y asesorar al Ministro en la supervision del accionar del INSTITUTO

NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL y del INSTITUTO NACIONAL DE

TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

MINISTERIO DE PRODUCCION
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA

OBJETIVOS

1. Intervenir y coordinar en todos los temas atinentes a los objetivos de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, en aquellas materias de su
competencia especifica.

2. intervenir en la definicion de la politica industrial y el disefio, financiamiento y
utilizacién de los instrumentos para contribuir a promover el desarrolio y
crecimiento de dicho sector.

3. Intervenir en el analisis de la problematica de los diferentes sectores industriales.

4. Intervenir en las negociaciones del sector automotriz a nivel regional e
internacional.

5. Participar en las negociaciones de los procesos de integracion de bloques
comerciales en los que la REPUBLICA ARGENTINA sea parte, en los temas de
su competencia.

6. Ejercer la coordinacién del Subgrupo de Trabajo N° 7 —Industria- (SGT N° 7) y
cuando corresponda, los Foros de Competitividad Sectoriales, en el ambito del
MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR).

7. Intervenir en las politicas relacionadas con la preservacion del medio ambiente,
formuladas por el Gobierno Nacional, en materia de su competencia

8. Promover la articulacion tecnoldgico-industrial nacional

9. Asistir en la definicién de politicas para la promociéon de las inversiones y el
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financiamiento destinados al sector industrial.

10.Promover la integracion y eslabonamiento de las grandes empresas industriales
en el tejido productivo.

11.Asistir a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS en la articulacion de las
politicas industriales con los Gobiernos Provinciales y la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES.

12.intervenir en todas las propuestas, actividades y acciones que promuevan el
desarrollo del disefio como instrumento para incrementar la competitividad de las
empresas. .

13.Participar en lo referente a normativas sobre estructuras arancelarias, zonas
francas y reglas de origen en todo lo que implique al sector industrial.

14.Intervenir en el Régimen de Trabajo de Compre Argentino (Ley N°25.551) y
asistir en las negociaciones internacionales vinculadas a las compras
gubernamentales.

15.0rganizar y coordinar el analisis y los estudios necesarios para la promocion y
desarrolio industrial, proponiendo pautas y acciones tendientes al logro de su
cometido, teniendo en miras la importancia del fomento de las inversiones en
todo el ambito de la Republica, especiélmente las vinculadas con la pequenas y
medianas industrias.

16.Coordinar, organizar y programar el analisis tendiente a facilitar el desarrollo
industrial, proponiendo y promoviendo la desregulacién y agilizacién de dicha
actividad en orden a facilitar su expansion, ampliacidén y aumento de sus
capacidades productivas y la insercidn de sus productos tanto en el mercado

interno como externo en optimas condiciones competitivas.

17.Promover el desarrollo de la competitividad de los sectores productivos, mediante

la incorporacién del disefio y la innovacién a los productos y procesos,
estimulando el asociativismo empresario mediante acciones de apoyo econdémico
y asistencia técnica, y propendiendo a la formacion de agrupamientos

productivos con orientacion sectorial.

MINISTERIO DE PRODUCCION
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

OBJETIVOS

1. Atender las problematicas  productivas, sectoriales, regionales vy
transversales con el objetivo de mejorar la performance del sector industrial con
acciones‘ e instrumentos no contemplados en regimenes de promocion
existentes.

2. Coordinar la sistematizacion de informacion sobre problematicas a presentar al
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en el ambito de sus competencias.

3. Impulsar gestiones para Ie_l radicacion de nuevos proyectos industriales de
empresas nacionales y muitinacionales.

4. Favorecer la operacion de las empresas industriales en aquellos factores
tranisversales a los sectores concernientes a la logistica, la seguridad ambiental,
el acceso a infraestructura adecuada, el aseguramiento de la calidad y los

riesgos de trabajo.

MINISTERIO DE PRODUCCION
SECRETARIA DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PRODUCTIVOS

OBJETIVOS

1. Intervenir y coordinar en todos los temas atinentes a los objetivos de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, en aquellas materias de su
competencia especifica.

2. Intervenir en la definicion de las politicas sectoriales para desarrollar los servicios
tecnologicos y productivos, y utilizacién de los instrumentos para contribuir a
promover el desarrollo y crecimiento de los mismos.

3. Intervenir en el andlisis de la problematica de los diferentes subsectores de
servicios, incluyendo los tecnologicos, de valor agregado y culturales, entre otros.

4. Desarrollar e implementar programas de incentivos para la radicacion de
inversiones productivas en el sector.

5. Articular acciones de desarrollo regional especifico con otras areas de gobierno,
y gobiernas regionales, que permita la radicacion de centros productivos, o ia
expansion del entramado productivo local.

6. Articular acciones de educacion y capacitacion para el trabajo, con otras areas de
gobierno, y gobiernos regionales, que permitan expandir las capacidades de
nuestra fuerza laboral.

7. Articular programas de accesibilidad al crédito y otros instrumentos financieros,
especialmente aplicables al sector de intangibles y tecnologicos.

8. Coordinar estudios sobre las tendencias mundiales en materia de desarrollo

tecnolégico e interactuar con ofras é&reas de gobierno, para disponer de

informacion confiable y eficiente para la toma de decision en materia de servicios
tecnologicos.
9. Identificar proyectos tecnoldgicos de alto impacto que puedan dar soluciones

nacionales a problemas sociales.

10.Asesorar a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS y ofras areas de

gobiemno, sobre temas de negociaciones internacionales relacionadas con el

sector.

11. Participar en el desarrollo de politicas publicas, junto con otras dependencias del
estado, que permitan la creacién o consolidacién de pargues tecnologicos en
conjuncién con el sistema educativo y el cientifico y tecnolégico.

12.Analizar la competitividad de los subsectores de servicios, y proponer acciones
de politicas publicas que mejoren la misma.

13.Articular con otras areas del estado, acciones relacionadas con regulaciones o
reglamentaciones que afecten al sector de servicios.

14.Asesorar a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, en materia de
propiedad intelectual, regulaciones, licencias, derecho informatico, acceso a la
informacién, empresas de capital intangible, entre otros.

15.Colaborar con la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA en la articulacion

tecnolégico-industrial nacional.
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MINISTERIO DE PRODUCCION
SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA

OBJETIVOS

1.

Entender en la aplicacion de las normas correspondientes a los Titulos | y |l de
las Leyes Nros. 24.467 y 25.300, sus modificatorias y complementarias, y de las

normas dictadas en consecuencia, en su caracter de Autoridad de Aplicacion.

. Entender en los lineamientos estratégicos y proponer las prioridades en materia

de politicas y programas relativos a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, y
al desarrollo emprendedor y la creacion de empresés dentro de las definiciones
de politicas globales y sectoriales dispuestas por el Gobierno Nacional.

Entender en la elaboracion, propuesta y definicion de politicas publicas y estudios

dirigidos a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

. Contribuir al surgimiento, desarrollo y consolidacion de las Micro, Pequefias y

Medianas Empresas a través de politicas de capacitacion, financiamiento y
asistencia técnica.

Planificar y programar politicas y acciones para la promocién de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, para la adecuada implementacion de las
politicas disenadas, con sentido federal y de inclusion social.

Planificar y prog'ramar politicas y acciones para la promocion de la actividad
emprendedora, con especial preferencia hacia los jévenes emprendedores, con
sentido federal.

Entender en las politicas orientadas a promover, impulsar y consolidar las micro,

pequefias y medianas empresas en el interior del pais, con el objetivo de

-fomentar el desarrollo regional.

Promover los procesos de reconversion productiva, tanto a nivel sectorial como
regional e intervenir en el apoyo a la modernizacidn, reestructuracion,
reconversion y reingenieria de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas,
fomentando la productividad, empleo genuino, la agregacién de valor, el
desarrollo local, la formalizacion, internacionalizacién y competitividad.

Contribuir a la consolidacion y participacion de las Micro, Pequenas y Medianas
Empresés en los polos productivos det interior del pais, y en el desarrollo de los
corredores productivos ubicados en las economias regionales y promover su

insercion en el mercado internacional.

10.Detectar las necesidades financieras de las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas, con el objetivo de fomentar, promover y facilitar su acceso al crédito

en las mejores condiciones tendientes a su desarrollo y consolidacion.

11.Intervenir en la facilitacién, fomento y organizacion del acceso a los mercados de

capitales domésticos y al mercado financiero nacional e internacional de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas a través de las dreas competentes en la

materia.

12.Disefiar e implementar politicas de asistencia financiera que contemplen tanto

instrumentos de crédito como herramientas que fortalezcan las garantias que las

Micro, Pequefias y Medianas Empresas puedan ofrecer para facilitar el acceso al

financiamiento.

13.Entender en la elaboracién de programas nacionales para la capacitacion de los

cuadros gerenciales, técnicos y profesionales de las Micro, Pequerias y Medianas

Empresas.

14.Intervenir y coordinar en la gestion y obtencion de cooperacion técnica y
financiera internacional que otros paises y organismos internacionales ofrezcan,
para el cumplimiento de los objetivos y politicas del sector.

15.Colaborar con las &reas con cornpetencia primaria del MINISTERIO DE
PRODUCCION en la elaboracion y ejecucién de acciones y programas
destinadas a promover las exportaciones de bienes y servicios de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, facilitando los tramites necesarios para la
realizacién de las mismas.

16.Intervenir en el analisis, disefio y ejecucion de politicas especificas de apoyo a la
internacionalizacion comercial de las Pequefias y Medianas Empresas .

17.Establecer los parametros para la definicién de las Micro; Pequefias y Medianas
Empresas, objeto de las politicas publicas del MINISTERIO DE PRODUCCION.

18.Promover el desarrollo de la competitividad de los sectores productivos mediante
la incorporacion de disefio e innovacién a los productos y procesos.

MINISTERIO Dé; PRODUCCION

SECRETARIA D‘IE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

SUBSECRETARIA DE EMPRENDEDORES

.E

OBJETIVOS |

!

1. Promover e ! impulsar herramientas fiscales, impositivas, financieras y no
financieras con el objeto de crear condiciones para mejorar productividad y
competitivida&: a través de la introduccion de innovaciones y desarrollo de talento.

2. Desarrollar ;S!rogramas e iniciativas tendientes a la creacion, desarrollo y
consolidaci()n‘ide empresas nacionales, competitivas, innovadoras, sustentables
en el tiempo, éeneradoras de valor y de empleo.

3. Asistir en los ?spectos técnicos referidos a la aplicaciéon de la Ley N° 25.872, en
todas aquellés acciones relativas a fomentar el espiritu emprendedor,
promoviendo I'ia creacion, desarrollo y consolidacion de empresas nacionales.

4. Brindar y prc¥mover las herramientas fiscales, impositivas, financieras y no
financieras de apoyo a la creacion y al desarrollo de emprendimientos, que
promuevan la generacién de empleo y la innovacién, con mayor valor agregado e
impacto socialf‘

5. Incentivar y aé’jstir en el disefio y ejecucion de proyectos emprendedores en el
ambito de su cbmpetencia.

6. Elaborar y ﬁréducir material de difusion de las herramientas de promocion y
desarrollo de la cultura emprendedora y de innovacion, ofrecidas por et
MINISTERIO DE PRODUCGION.

R - . . s 5 .
7. Promover la insercion de bienes, y servicios industriales, elaborados o prestados

f

por la juventud emprendedora, en mercados locales, nacionales e

internacionalés.

8. Articular acci'l‘ones con otros organismos del ESTADO NACIONAL, entidades
empresarias, 'Lrganizaciones no gubernamentales, universidades y empresas, en
el ambito de éu competencia.

9. Promovery pgr‘ticipar en la celebracion de convenios con entidades empresarias,
organizacioneis gubernamentales y no gubernamentales, universidades vy
empresas, eniiel marco de sus competencias.

10.Elaborar diagTOstico e investigaciones aplicadas sobre el comportgmiento de los
emprendimientos desarrollados en el ambito de su competencia, en el marco de
las herramie?tas brindadas por el MINISTERIO DE PRODUCCION, vy
contemplando’ variables demogréficas, sobre particularidades sociales,
sectoriales, ectonémicas y regionales.

11.Determinar los modelos de evaluacion del cumplimiento de los objetivos y cursos
de accion est?blecidos en los programas y proyectos que se implementan en

materia de promocidn del empresariado e intervenir en el seguimiento de los

mismos.
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!
MINISTERIO DE PRODUCCION \
o
SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION DE LA PEQUENA Y MEDIANA

EMPRESA

OBJETIVOS |

1. Intervenir y cl:oordinar en todos los temas atinentes a los objetivos de la
SECRET}f\RiAi DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, ert1 aquellas materias de su competencia especifica. ‘

2. Asistir al Sec?retario en la elaboracion, propuesta, difusion y ejecucion de las
diversas altef!nativas de capacitacion y asistencia técnica para las Micro,
Pequefias y hi%ledianas Empresas, supervisando su cumplimiento y coordinando
las acciones vjnculadas aellas.

3. Analizar la prélblemética de los sectores y espacios regionales correspondientes
a las Micro, éequeﬁag y Medianas Empresas de manera tal de identificar las
necesidades t?cnolégicas, ambientales, de capacitacién y asistencia técnica.

4. Disefiar, impu‘sar, dirigir, ejecutar y evaluar nuevos programas y acciones de
fomento, asist:(encia y promocion que atiendan a la problematica de las Micro,
Pequefias y iMedianas Empresas en todas sus ramas, del desarrollo
emprendedor% la creacion de empresas, dentro del marco de la politica general.

5. Asistiren la miodernizacién, reestructuracion, reconversion y reingenieria de las
Micro, Pequeﬁll?s y Medianas Empresas.

6. Desarrollar e instrumentar mecanismos de coordinacion institucional, nacional y

sectorial en materia de su competencia.

7. Coordinar las acciones con las distintas regiones del pais con el fin de

d'escentraliza;[' la ejecucion de las politicas de la Subsecretaria y facilitar la
integracion ccén los distintos sectores publicos y privados vinculados a la actividad
de las Micro,leequeﬁas y Medianas Empresas, al desarrollo emprendedor vy la
creacion de n:Jevas empresAasi

8. Proponery co:‘ordinar la ejecucidn de las actividades destinadas a la elaboracién
de politicas dé desarrollo regional.

9. Contribuir a laﬁ consolidacion y participacion de fas Micro, Pequefias y Medianas
empresas en Iios polos productivos del interior del pais, a través de la extensidn
de la Red deﬂ Agencias de Desarrollo Productivo , y en el desarrollo de [as
economias reg:;ionales promoviendo su insercidn en el mercado internacional.

10.Intervenir y c‘,loordinar en la gestién y obtenciéon de cooperacion técnica y
financiera inteinacional que otros paises y organismos internacionales ofrezcan,
para el cumplir}niento de los objetivos y politicas del sector.

11.Coordinar conll:Ia SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EI\;/IPRESA las politicas tendientes a la promocion de las
exportaciones ')de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, facilitando su
acceso a mércados internacionales, participando en ferias, congresos e
integrando deilegaciones oficiales comerciales al exterior, coordinando dicho
accionar con léfs demas areas con competencia en la materia.

12.Entender en la promocion, desarrollo y consolidacién del asociativismo entre las
| .

Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

MINISTERIO DE PRODUCCION

SECRETARIA DILE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA

SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO DE LA PRODUCCION

OB
1.

10.

11.

12.

13.

JETIVOS '

Intervenir y !!coordinar en todos los temas atinentes a los objetivos de la
SECRETARI%\ DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, e}n aquellas materias de su competencia especifica.

Asistir al Secretario en la elaboracién, propuesta, difusion y ejecucion de las
diversas alternativas de asistencia financiera para las Micro, Pequefas y
Medianas En%presas‘ supervisando su cumplimiento y coordinando las acciones
vinculadas a Ellas.

Analizar la pﬁoblemética de financiamiento de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas con el objetivo de disedar e implementar politicas y acciones
tendientes ai_solucionar los obstaculos que éstas enfrentan para financiar su
actividad. 1

Intervenir en la aplicacion de la Leyes N° 24,467, N° 25.300, sus modificatorias y
complementérias.

Disenfiar, impﬂjlsar, dirigir, ejecutar y evaluar nuevos proéramas y acciones de

J

listenc;ia que atiendan a la problematica de financiamiento de las

| .
|er’ma\s y Medianas Empresas,

fomento y a

Micro, Pequ incluyendo herramientas de
microcréditos, como asi también al surgimiento de nuevos emprendimientos
productivos, dentro del marco de la politica general de la SECRETARIA DE
EMF’RENDEﬂORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

. Desarrollar € instrumentar mecanismos de coordinacion institucional, nacional y

sectorial en :Lmateria de financiamiento a la actividad productiva, en todo el

territorio nacibnal, contribuyendo al fortalecimiento de las economias regionales y

al desarrollo }.ocal.
i

Fomentar la consolidacién y participacion de las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas en:los polos productivos del interior del pais, a través de programas y

politicas de ."lfinanciamiento especificas, que promuevan el desarrollo de las

economiés re;gionales y su insercion en el mercado internacional.

Intervenir en Illa facilitacién, fomento y organizacion del acceso a los mercados de
i}

capitales domésticos y al mercado financiero nacional e internacional de las

Micro, Pequef'pas y Medianas Empr_esas.

Procurar mej?ras en el acceso al crédito de las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas.

Desarrollar, r':honitorear'y controlar el Sistema de Sociedades de Garantia

Reciproca. |

Proponer las normas complementarias al Sistema de Sociedades de Garantia

Reciproca qu<=T resulten necesarias para mejorar su funcionamiento y utilizacién

por parte de la's Micro, Pequerias y Medianas Empresas.

Proponer y gﬁlestionar programas de asistencia financiera direccionados a

sectores estrétégicos del aparato productivo nacional, en linea con los

Programas del:Ministerio.

Colaborar en I}a implementacién de los programas de asistencia financiera que

establezca el MINISTERIO DE PRODUCCION o cualquiera de sus

dependencias. |
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14.Interactuar con el sistema financiero piblico y privado para materializar las
acciones poli|ticas y programas de la SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y

DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.
t

MINISTERIO DEIlPRODUCCION
SECRETARIA le_ COMERCIO
]

OBJETIVOS i

1. Entender en I? formulacién y ejecucion de la politica comercial interior y exterior.

2. Articular las ,.relaciones que desde el MINISTERIO DE PRODUCCION se
establezcan c?n otras jurisdicciones del Gobierno Nacional.

3. Evaluar, en ei' ambito de su competencia, el impacto econdmico en relacion al
cumplimiento L!e las medidas generadas y ejecutadas, desarrollando criterios e
indicadores quie permitan un adecuado control estratégico generando proyectos a
futuro. [

4. Evaluar sobref%el grado de oportunidad, mérito y conveniencia para la puesta en
marcha de polli.ticas y acciones que impacten sobre el comercio.

5. Formulary prq|r110ver la estrategia, 1as politicas y los cursos de accién a seguir en
materia de négociaciones econdmicas y comerciales tanto bilaterales como
multilaterales con todas las Naciones con las que la REPUBLICA ARGENTINA
mantenga relalbiones, asi como con los Organismos Econoémicos y Comerciales
Internacionalesﬁ, Regionales y Subregionales.

6. Entender en Eila estrategia en materia de promocion comercial y todo lo
relacionado co“’n la formulacion y desarrollo de acuerdos asociativos preferentes,
de naturalezai econdmica, comercial y financiera, proponiendo ios planes,
programas y Iproyectos pertinentes, como asi también los instrumentos
adecuados para su ejecucion.

i

7. Ejercer como ,:_t\utoridad de Aplicacién de las Leyes Nros. 22.802 de Lealtad

Comercial, 1?.227 de Mercados de [nterés Nacional, 19.511 de Metrologia Legal,

24.240 de éefensa del Consumidor, 20.680 de Abastecimiento, 25.156 de
Defansa de 1a Competencia, 25.065 de Tarjetas de Crédito, 26.991 de Nueva
Regulacion de las Refaciones de Produccién y Consumo, 26.992 de Observatorio
de Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios y del Titulo | de la Ley
N° 26.993 de Sistema de Resolucion de Conflictos en las Relaciones de
Consumo. -

8. Entender en :lias propuestas y en el control de las politicas relacionadas con la
defensa del cliansumidor.

9. Entender en fa implementacion de las politicas y marcos normativos necesarios
para afianzar% la competencia los derechos del consumidor y el aumento en la
oferta de bien‘FS y Servicios.

10.Coordinar la %upewisién del accionar de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA
DE LA COMPIETENCIA.

11.Entender en Iﬁas propuestas, coordinacion, seguimiento y control de las politicas
comerciales vi:nculadas a la actividad del sector privado, asi como también en las
medidas con{\erciales relacionadas con otras politicas publicas y brindar
asistencia técnica en la materia.

12.Evaluar, contr:olar, efectuar propuestas y dictar medidas tendientes a mejorar la
organizaciéon jde los mercados de bienes y servicios tanto publicos como
privados, con ,Fi objeto de favorecer la transparencia y el armoénico desarrolio de
los mismos en: funcién del interés publico, en el &mbito de su competencia.

13.Dictar la norf;nativa vinculada con el correcto abastecimiento interno y la

fiscalizacion y contralor del mismo.
ki

14.Supervisar el;!accionar de los Tribunales Arbitrales de Defensa del Consumidor.

15.Supervisar la correcta ejecucion de las politicas comerciales internas de defensa
del consumid"or y de defensa de la competencia.

16.Evaluar el gr%do de competitividad en todos @mbitos de la actividad econdmica
elaborando Igs estructuras de costo de los bienes y servicios que conforman los
mercados, en el dmbito de su competencia.

17.Entender en io referente a las practicas comerciales desleales y salvaguardias,
incluyendo ‘i’os derechos antidumping, los subsidios y las medidas
compensatoriés, en el ambito de su competencia.

18.Promover la %rticulacién de politicas de comercio con los Gobiernos Provinciales
y la Ciudad Al;ténoma de Buenos Aires.

19.Intervenir enl'I la elaboracidon de las instrucciones y directivas para las
Representacic%nes de la Republica en el exterior y delegaciones oficiales en el
aspecto come:rcial internacional.

20.Asistir en lal supervision del accionar de la COMISION NACIONAL DE
COMERCIO é!XTERIOR.

21.Entender en t?do proceso de integracion comercial internacional propendiendo al
dictado y sus&ipcién de convenios multilaterales.

22.Supervisar la é:orrecta gjecucion de las politicas comerciales externas de defensa
del consumido‘:r y defensa de la competencia.

23.Ejercer la repfesentacién en los grupos y comisiones de trabajo en el ambito del
MERCADO C%)MUN DEL SUR (MERCOSUR) y patrticipar en el disefio de las

politicas con otros espacios de integracién comercial y econdmica internacional,
1

en los temas vinculados con su competencia especifica.

24 Entender en‘\ lo referente a las estructuras arancelarias y las politicas de

reembolsos y;reintegros a la exportacion y de seguro de crédito a la exportacion.
25, Entender enLIa elaboracién de la normativa sobre reglas de origen, con la
intervencion (%e las areas competentes y el otorgamiento de los certificados de
origen y calidz?d de los productos destinados a la exportacion.
26. Asistir al serS/icio aduanero, acerca de la interpretacion y aplicaciéon de los
distintos regilmenes vigentes relacionados con el comercio exterior, los

regimenes dé origen, y el reconocimiento del certificado de origen como

documento imprescindible para determinadas importaciones.
it

27.Coordinar Ias‘!negociaciones sectoriales en el marco del proceso de integracion
. ,

regional y/o q‘!cuerdos especiales con otros paises en lo que es materia de su
competencia. ,i

28.Intervenir en If fijacion de la politica de promocion comercial y participacion en
ferias, exposk;:iones y misiones destinadas a estimular el intercambio con el
exterior. :\

29.Intervenir en ila elaboracion de la normativa y en el otorgamiento de los
certificados dejorigen'y calidad de los productos destinados a la exportacion.

30.Participar, poﬁ si o quien designe, en el Consejo de Administracion de la
FUNDACION I%XPORTAR.

31.Promover, a i través de las inversiones internacionales, la innovacion,
investigacién y, avance tecnologicos e impulsar la competitividad, la calidad y el

|

disefio industrial.
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MINISTERIO DE PRODUCCION
SECRETARIA Dﬂ_z COMERCIO

SUBSECRETARiA DE COMERCIO INTERIOR

OBJETIVOS
1. Intervenir, cuando corresponda y desde el punto de vista de la unicidad
estratégica, eg el disefio y/o elaboracion de propuestas de programas y planes
de accién de |% jurisdiccién y su articulacion con ofras areas de gobierno.
- 2. Coordinar a Igs distintas dependencias de la jurisdiccion en la elaboracién y
ejecucion de i;politicas y planes solicitados vinculados con los temas de su

competencia. }

)

3. Evaluar el grado de cumplimiento de las politicas en curso en el &mbito de la
jurisdiccién ministerial, tanto centralizada como descentralizada.

4. Participar en I“a evaluacién y asesorar sobre el grado de oportunidad, mérito y
conveniencia para la puesta en marcha de politicas y acciones que impacten
sobre el comercio interior, en el dmbito de la jurisdiccion ministerial.

5. Promover la érticula(:ién de politicas de comercio interior con los Gobiernos
Provinciales y Ila Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

6. Efectuar las prbpuestas y asistir en la correcta ejecucion y control de las politicas
comerciales infrernas de defensa del consumidor y de defensa de la competencia.

7. Evaluar el grado de competitividad en todos los ambitos de la actividad
econdmica, tipificando las estructuras de costos de los bienes que conforman el

mercado.

8. Supervisar el accionar de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
|

COMPETENCIA.

9. Implementar ‘\las politicas y marcos normativos necesarios para afianzar la
competencia,los derechos del consumidor y el aumento en la oferta de bienes y
servicios. }

10. Asistir al Secfr:etario en la elaboracion de propuestas y en la evaluacion y control
de las politicas y normas tendientes a mejorar la organizacion de los mercados
de bienes y s?rvicios, tanto publicos como privados, con el objeto de favorecer la
trans;pza\re'ncia,L la simplicidad funcional y [a modernizacion de las normas tecnicas.

11.Intervenir y as_fesorar en todo lo relativo a la aplicacion de las Leyes Nros. 19.227
de Mercados ?e interés Nacional, 19.511 de Metrologia Legal, 22.802 de Lealtad
Comercial, 2@.680 de Abastecimiento, 24.240 de Defensa del Consumidor,
25.156 de Dem“;ensa de la Competencia, 25.065 de Tarjetas de Crédito, 26.991 de
Nueva Regul{acién de las Relaciones de Produccion y Consumo, 26.992 de
QObservatorio <;je Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios y del
Titulo | de Ia:!Ley Ne 26.993 de Sistema de Resolucion de Conflictos en las
Relaciones de} Consumo.

12.Supervisar Ias", actividades vinculadas con el seguimiento y verificaciéon de todo lo
relacionado c<|)n la aplicacién de las Leyes Nros. 19.227 de Mercados de Interés
Nacional, 19.%11 de Metrologia Legal, 22.802 de Lealtad Comercial, 20.680 de
Abastecimiento, 24.240 de Defensa del Consumidor, 25.156 de Defensa de la
Competencia, ?5.065 de Tarjetas de Crédito, 26.991 de Nueva Regulacion de las
Relaciones dé Produccién y Consumo, 26.992 de Observatorio de Precios y
Disponibilidad ’.de Insumos, Bienes y Servicios y del Titulo | de la Ley 26.993 de

Sistema de Re'solucién de Conflictos en las Relaciones de Consumo.

1
i .

13.Supervisar Ial elaboracién y seguimiento de la normativa de Lealtad Comercial en
el MERCAD(? COMUN DEL SUR (MERCOSUR) y los reglamentos nacionales
queensu cobsecuencia deban dictarse.

14, Asistir al Secllretario en la supervision del accionar de los Tribunales Arbitrales de
Defensa del Qonsumidor.

15. Supervisar Ial sustanciacion de los sumarios para el juzgamiento en sede
administrativa‘;, de las infracciones a la normativa en materia comercial en 0s que

la Secretaria actte como autoridad de aplicacion.

|

16.Entender en I.'Ia elaboracion, propuesta y seguimiento de la normativa de Lealtad
Comercial y l\{ietrologia Legal en el MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR)
y los reglamerétos nacionales que en su consecuencia deban dictarse.

17 Asistir en la e%laboracién de propuestas, evaluacion y control de las politicas y
hormas tendiéntes a mejorar la organizacién de los mercados de bienes y
Servicios, taﬁto plblicos como privados, con el objeto de favorecer la

transparencia“i la simplicidad funcional y la modernizacién de las normas técnicas.

MINISTERIO DE;PRODUCC!ON
SECRETARIA DE COMERCIO
SUBSECRETAR%A DE COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVOS )

1. Participar en I}a definicion de la politica comercial internacional, promoviendo la
oferta de los productos y servicios nacionales atendiendo a la demanda de los
mercados exiranjeros, incluyendo la promoci6n de naturaleza comercial y

i
participar en Iais actividades de promocion de inversiones y turismo.

2. Participar en‘I la elaboracién de las instrucciones y directivas para las
Representacidhes de la Republica en el exterior y delegaciones oficiales en el
aspecto comeﬁcial internacional.

3. Participar en ja estructuracion de ayudas financieras externas para proyectos
nacionales, en coordinacion con los organismos nacionales y subnacionales
competentes, :

4. Asesorar en lai promocion de alianzas estratégicas entre las compafiias locales y
extranjeras en }el ambito de su competencia.

i

5. Disefiar politicgs y cursos de accion que tiendan al desarrollo econémico y a la
integracion de!la REPUBLICA ARGENTINA con los diferentes paises y blogues
del mundo.

6. Asistir en la Promocién, a través de las inversiones internacionales, de la
innovacion, la i:nvestigacién y el avance tecnolégico e impulsar la competitividad,

la calidad y el disefio industrial.

7. Supervisar el accionar de la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR.
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8. Asistir en todo lo atinente a la problematica vinculada con la organizacion de los

mercados de‘lbienes y servicios, la evaluacion de la competitividad en todos los
ambitos de 14 actividad econdémica y la elaboracién de las estructuras de costo
asociadas, en"F el ambito de su competencia.

9. Dirigir todas Iés acciones vinculadas con la atencién y resolucion de lo referente a
las précticas;comerciales desleales y salvaguardias, incluyendo los derechos
antidumping, :'Elos subsidios y las medidas compensatorias, propendiendo a la

defensa del consumidor y de la competencia, en su ambito.

10.Asistir y asesl)rar en los procesos de integraciéon comercial internacional y en la
definicién de inegociaciones sectoriales en el marco del proceso de integracion,
enloque es nﬁateria de su competencia.

11. Intervenir en Ié representacion en los grupos y comisiones de trabajo en el &mbito
del MERCAD(E) COMUN DEL SUR (MERCOSUR) y en el disefio de las politicas
con otros espécios de integracion.

12.Dirigir todas Ia;s acciones referentes a las estructuras arancelarias, las politicas
de reemboiso_ls y reintegros a la exportacién y de seguro de crédito a la
exportacion, Ia;! elaboracion de normativa sobre reglas de origen y el otorgamiento
de los certifica!dos de origen y calidad.

|

13.Asistir y asesprar respecto de la interpretacién y aplicacién de los distintos
regimenes vig%ntes relacionados con el comercio exterior.

14. Participar en Ié fijacion de la politica de promocion comercial e intervenir en lo

vinculado con la participacion en ferias, exposiciones y misiones destinadas a

estimular et comercio exterior.
I

|

MINISTERIO DEEPRODUCCION

SECRETARIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA

|

OBJETIVOS

1. Coordinar y pfoponer las relaciones det MINISTERIO DE PRODUCCION con los
Estados provi:l:?ciales y los niunicipios, en el ambito de su cor‘npetencia.

2. Articular las ‘relaciones institucionales con los Estados proyinciales y los
municipibs entorno a la confeccion de una Agenda de Desarrollo Productivo
Federal. !i

3. Asistir al Mini_]‘stro de Preduccion en la relacion institucional con las entidades
representativa:!s de los sectores productivos internacionales, nacionales,
regionales, prq’nvinciales y locales.

4. Asistir al Mini%,tro de Produccién en la relacion institucional con las areas de
gobierno responsables del desarrollo productivo en las provincias, municipios,
otros paises, ;I| unidades de gobierno subnacionales dentro de éstos. -

5. Entender en 1¢dos los aspectos concernientes a la integracion productiva.

6. Intervenir en ‘Ias relacionales con el Honorable Congreso de la Nacion y
legislaturas prliovinciales, en coordinacion con Ioé organos competentes y en el

b \ .
ambito de su competencia.
)

7. Fortalecer I% infraestructura  institucional  productiva, conformada por
organizacionest intermedias y entidades representativas de los sectores
productivos, ;})ara integrar los tejidos productivos locales, provinciales y
regionales.

8. Institucionalizar espacios de didlogo permanente en los territorios provinciales,
A

con el fin vlkde mejorar la articulacion publico — privada entre gobiernos
provinciales, !‘_locales. actores del sector productivo y Organizaciones de la
Sociedad Ci\;il.

9. Detectar las ﬁecesidades de desarrollo local, provincial y regional con el disefio y
promover el vinculo con la formulacién de politicas publicas nacionales de apoyo
ala produccign. ‘

10. Promover I%\s politicas y beneficios que ofrece - el MiNlSTERIO DE

i

PRODUCCIdiN a través de acciones de comunicacién descentralizadas en el
territorio. !!

11.Asistir al Miﬁistro de Produccién en la promocion, disefio y seguimiento de
politicas de d{asarrollo de los sectores productivos regionales.

12.Entender en Iios aspectos politicos de la comunicacion y la coordinacién formal
de politicas pr;)oductivas entre el gobierno nacional y los gobiernos provinciales.

13.Formular las égendas de desarrollo regional, como programas de accién publico
— privado paEa el fortalecimiento y desarrollo de distintos sectores y regiones
productivas. '

14.Entender en la mediacién de aquellas cuestiones conflictivas que puedan

presentarse ehte sectores productivos.

|

MINISTERIO DELPRODUCCION
!
SECRETARIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PRODUCTIVO

OBJETIVOS .

1, Asistir al Setretario de Integracion Productiva en el fortalecimiento de la
infraestructura; institucional productiva, conformada por vorganizaciones
intermedias y :;entidades representativas de los sectores productivos, para integrar
los tejidos pro%iuctivos locales, provinciales y regionales.

2. Consolidar un:a red federal que vincule a la infraestructura institucional productiva
para la ideniiﬁcacién y aprovechamiento de oportunidades de integracion
productiva ent%re sectores.

3. Canalizar Iasi demandas de politica plblica provenientes de los sectores
productivos, é través de las instituciones que los representan, para el
fortalecimiento del tejido productivo local, provincial y regional.

4. Articulary mej:!orarvlos flujos de informacion entre actores publicos y privados del
tejido productivo local, provincial y regional.

5. Entender en el ordenamiento y sistematizacién de la informacion de las cadenas
de valor quegcomponen el tejido productivo local, provincial y regional, en
coordinacién con distintas areas de gobierno nacional, provincial, local y
organizaciones intermedias.

. 1 ) . \
6. Gestionar coniorganismos internacionales programas para el desarrollo de la

infragstructurajinstitucional productiva.

i
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MINISTERIO DE PRODUCCION

SECRETARIA D'fE INTEGRACION PRODUCTIVA

SUBSEECRETAREA DE INTEGRACION DE POLITICAS PRODUCTIVAS

OBJETIVOS i

1.

Asistir al Secretario de Integracion Productiva en las relaciones técnicas y
politicas con |los encargados de politica productiva a nivel nacional, provincial y
local. »

Institucionalizér la articulaciéon con gobiernos provinciales, locales, actores del
sector produétivo y sociedad civil, a través de la consolidacién de espacios de
dialogo en el }erritorio.

Atender las é:lemandas de politica publica para el desarrolio productivo que
requieran las‘iprovincias y municipios, y elaborar informes que fundamenten su
disefio. i

Determinar el enfoque del desarrollo regional a la Secretaria de integracion
Productiva y al Ministerio, vinculando las necesidades de desarrollo local,
provincial y r$giona| con la formulacién de politicas nacionales de apoyo a la
produccion. :
Formular y prjoponer politicas de desarrollo regional e integracion productiva a
partir de la artliculacién con actores de la sociedad civil, provincias y municipios.
Promover Iosiprogramas del Ministerio destinados a los sectores productivos
locales, provi%ciales y regionales a través de acciones descentralizadas en el

. . | . rar . N
territorio, y evaluar el impacto de las politicas productivas nacionales.

Gestionar con organismos internacionales programas para el desarrollo

8.

productivo local.

i
Entender en el contexto del desarrollo de conflictos reales o potenciales en el
sector productivo regional local, y asistic al Secretario en el diagnostico y

mediacion de los mismos.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 6°

XXIN.- IVIINISTERIO DE PRODUCCION

ORGANISMOS |

DE ADMINISTRACION

DESCONCENTRADOS

INSTITUTO I\}IACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
INSTITUTO l\;lACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
COMISION I\iACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

BANCO DE IE\IVERSION Y COMERCIO EXTERIOR

ANEXOI

UNIDAD DE
AUDITCRIA
INTERNA

MINISTERIO DE PRODUCCION ©

i

DESCENTRALIZADA Y

ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DESCENTRAUZADA Y DESCONCENTRADA:

SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
TRANSFORMACION INDUSTRIA Y EB‘: ﬁﬁggﬂ%ﬁiﬁ" Ssggsﬂggf‘oma INTEGRACIGN
PRODUCTIVA SERVICIOS MEDIANA EMPRESA PRODUCTIVA
g
SOBEECRETARA D SUBSECRETARIA DE SUBSECREYARIA DE
| | | poLITICAS DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE COMERCIO DESARROLLD
t DESARROLLD INDUSTRIA EMPRENDEDORES INTERIOR INSTITUCIONAL
L _PRODUCTIVO PRODUCTIVD
CUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECREJARIA DE
1| PESARROLLO Y SUBSEG?;?ESIA DE POLITICA Y GESTION DE suasc%ch:zéagéfg,q BE INTEGRACION DE
4| PLANEAMIENTO PROBUCTIVA LA PEQUERA Y EXTERIOR POLITICAS
PRODUCTIVO MECLIANA EMPRESA PRODUCTIVAS
SUBSECRETARIA BE SUBSECRETARIA BF SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIA DE 1 ARTICULACION SERVICIOS FINANCI AMIENTO DE
COORDINACION FEDERAL Y TECNOLOGICOS ¥ LA PRODUCCION
SECTORIAL PRODUCTIVOS

-INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
ANSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
-COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
-COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
-BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR
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Planilla Anexa al Articulo 89
MINISTERIO DE PRODUCCION
SUBSECRETARIA DE
COORDINACION
[ | l
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE RECURSOS ADMINSSRAGION
DE ADMINISTRACION JURIDICOS HUMANOS ¥ FINANCIERA

ORGANIZACION INTERNACIONAL

MINISTERIO DE: PRODUCCION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

DIRECCION GgNERAL DE FONDOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
INTERNACIONAL

RESPC)NSABILI:DAD PRIMARIA:

Integrar, en el _r?ﬂarco de los planes de la Jurisdiccion, el funcionamiento técnico-
administrativo de aquellos programas con financiamiento internacional, realizando
las gestiones, evaluaciones y controles pertinentes para el cumplimiento de los
objetivos: propuestos.

.

ACCIONES:

1. Informar isobre el grado de cumplimiento de las metas presupuestarias y
fisicas de'los compromisos intemacionales adquiridos a fin de determinar los
procedimientos a seguir por el Ministerio.

2. Pamciparil en la evaluacién de viabilidad econdmica y financiera de los
programai’s con financiamiento internacional propios del Ministerio, asi como
los acord:;dos con terceros organismos.

3. Asistir a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién en lo
ooncerniel‘nte ala selecéién de las contrataciones de locacidn de servicios,
obrasy ot:ras contraiaciones, necesarias para el cumplimiento de las misiones
encomendadas a las unidades ejecutoras.

4. Asistir a ja Direccion General de Administracién, en articulacion con las
unidades ejecutoras, en la confeccion y revision del presupuesto anual de las

mismas.

5. Supervisajr, controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria de los programas
con finanéiamiento externo, en estrecha colaboracién con las areas técnicas
con comp‘etencia en la materia, manteniendo y actualizando una base de
datos selectiva del estado de ejecucion de los fondos asignados.

6. Definir los:criterios técnicos para la distribucion de los recursos asignados.

7. Gestionarj y conservar la documentacion requerida por los organismos
i

otorgadonfes de crédito.

MINISTERIO DEPRODUCCION

Su BSECRETARiiA DE COORDINACION

DIRECCION GE%\JERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asesorar en todg!s los asuntoé de cardcter juridico de competencia de la Jurisdiccion
ministerial, con e’fl fin de promover el perfeccionamiento de las disposiciones legales
y reglamentarias:! en el andlisis de los anteproyectos de legislacién econdémica y en
la revisién y com.‘patibilizacién de las medidas de legislacién econémica originada en
otros organismos.

Actuar como ser;\i/icio juridico ministerial en su caracter de Delegacion del Cuerpo de

Abogados del Eétado y representar al MINISTERIO DE PRODUCCION en los juicios

'
- | T o .
correspondientes a la jurisdiccidn ministerial.

ACCIONES '

|
1. Asesorar y redactar, desde el punto de vista juridico, los proyectos de actos
1

administrativos, convenios y demas instrumentos que se sometan a la
c:onsidera!cién de! Ministerio, sus Secretarias y Subsecretarias.

2. Disponer la representacion y el patrocinio del ESTADO NACIONAL en todas
las causas judiciales en que el MINISTERIO DE PRODUCCION, deba
intervenir,?;estableciendo los sistemas que permitan controlar fa marcha de las

i
actuacionés.

3. EEmitir" dilftémenes y tramitar recursos, reclamaciones y denuncias
interpuestés contra actos administrativos producidos en la jurisdiccion
ministefial.

4. Entenderlen la revisién y compatibilizacién de las medidas de legislacion
econdmica originadas en otros organismos, siempre que éstas afecten temas
de competencia especifica del MINISTERIO DE PRODUCCION.

5. ‘Entenderlen fa realizacién de los estudios vinculados con su especialidad, con
el objetoéde promover el perfeccionamiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en vigor.

6. Asesorarjen los aspectos juridicos y legales, en todas las negociaciones
econémiqas nacionales e internacionales, ya sean bilaterales o multilaterales.

7. Represerﬁar al MINISTERIO DE PRODUCCION ante otras autoridades
oficiales, Eya sean Nacionales, Provinciales o Municipales, en toda gestion que
requiera %Ezspecificos conocimientos juridicos.

8. Supervisajr el accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus
organismLs descentralizados y la defensa del ESTADO NACIONAL en juicio.

9. Intervenir:‘ y asesorar al Subsecretario de Coordinacién en las actividades
prejudiciales, tendientes al recupero de créditos a favor del Tesoro Nacional
enel émb;ito de la Jurisdiccion.

10.Entender[; en todos los proyectos de leyes, decretos, decisiones
administr?tivas o resoluciones que introduzcan © modifiquen normas
vinculadé’s con las actividades sustantivas de la Jurisdiccion.

11.Centralizz|ar todas las acciones vinculadas con la administracion del personal
de ia Diréccién, a fin de actuar como nexo con las areas pertinentes de la

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion.
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE

OBJETIVOS:

1. Entender en fa elaboracion, propuesta y ejecucion de la politicas nacionales,
planes y. proyectos estratégicos en materia de ftransporte ferrestre,
aerocomercial, fluvial y maritimo, actividades pbrtuarias y vqas navegables,
supeNisando su cumplimiento y proponiendo el marco regulatorio destinado a
facilitar su ejecucion.

2. Entender en la elaboracién, propuesta y ejecucién de las politicas y planes de
corto, mediano y largo plazo en materia de transporte internacional, y en la
coordinacion con los demas paises, contempiando en especial la integracion
regional sudamericana.

3. Intervenir en la elaboracién e implementacion de politicas y planes en materia
de transporte de cargas y logistica. ‘

4, Intervenir en todos los proyectos vinculados al transpon(e de pasajeros y de
cargas en sus distintas modalidades, ya sea urbano, metropolitano, regional,
nacional e internacional y su evaiuacién..

5. Intervenir, en todo cuanto se vincula con la materia de su competencia, en los
programas integrales de desarrolio regional promovidos por el Gobierno
Nacioﬁal.

6. Intervenir en la elaboraciéon de politicas en materia de seguridad en el

transporte.

7. Integrar la Agencia de Transporte Metropolitano e intervenir respecto de la

planificacién y coordinacién del transporte de! Area Metropolitana de Buenos
Aires.

8. Entender en las relaciones que se establezcan con otras jurisdicciones del
Gobierno Nacional, Provincial y Municipal y Ciudad Auténoma de Buenos
Aires en materia de movilidad urbana sustentable.

9. Entender en el desarrollo de recursos técnicos y en el fortalecimiento de
capacidades institucionales en materia de transporte.

10.Entender en forma conjunta con el MINISTERIO DE TURISMO en la
elaboracion, ejecucién y coordinacion de la politica nacional de navegacién
aerocomercial relacionada con el area del Turismo.

11.Asistir al MINISTRO DE TRANSPORTE respecto de la interaccidn dlel
ORGANISMO  REGULADOR DEL  SISTEMA  NACIONAL DE
AEROPUERTOS, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE
TRANSPORTE, la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, la

- DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, FERROCARRILES ARGENTINOS, la
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, la SOCIEDAD
OPERADORA FERROVIARIA SE, BELGRANO CARGAS y la JUNTA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL con el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, en lo que refiere a la planificacion del transporte.

12.Celebrar convenios con las Provincias, Municipios, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y otras entidades para el desarrollo de programas y acciones en

materia de su competencia.

13.Supervisar la administraciéon del inventario de proyectos de inversion

asociados de transporte de cargas y logistica.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA

OBJETIVOS:

1.

Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas de

movilidad urbana sustentable.

. Intervenir en el andlisis y evaluacion de la distribucion del financiamiento para

proyectos de movilidad urbana sustentable.

. Efectuar .el seguimiento y analisis de fa relacion entre la Nacién, las

Provincias, los Municipios y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia
de transporte y movilidad urbana sustentable para aquelias jurisdicciones que

reciban apoyo para el desarrollo de proyectos en la materia.

. Coordinar la evaluacion del gasto, colaborando en el diagndstico y

seguimiento permanente de su impacto sobre las condiciones de vida de la
poblacién en materia de movilidad urbana sustentable, tanto como para las

areas urbanas o metropolitanas, como para su entorno regional.

. Desarrollar e instrumentar mecanismos de coordinacion institucional, nacional

y sectorial en la materia de su competencia, fomentando el desarrollo de

proyectos de integracion territorial.

Asistir al Secretario de Planificacion de Transporte en la coordinacion del Plan

Nacional de Transporte, para la definicidon estratégica del financiamiento de

los proyectos que se en las politicas de movilidad urbana sustentable.

7. Evaluar las prioridades en la gestion del financiamiento de la movilidad urbana

sustentable, y coordinar las relaciones con las fuentes locales de

financiamiento y con los Organismos Internacionales de Crédito.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE

OBJETIVOS:

1.

Intervenir en la formulacién, seguimiento y actualizaciéon del Plan Nacional de
Transporte, incluyendo politicas y estrategias para la totalidad de los modos

que conforman el sistema de transporte.

. Asistir al Secretario de Planificacion de Transporte en la propuesta de los

Planes Nacionales para cada modo de transporte, su evaluacion y revision.

. Asistir en la propuesta de disefio de la politica presupuestaria de la

Jurisdiccién.

. Asistir en la formulacién y seguimiento de la politica de seguridad en el

transporte.

. Intervenir en la elaboracién e implementacién de metodologias para el analisis

de sistemas de transporte.

. Intervenir en el disefio, implementacion y actualizacién de sistemas de

informacion estadistica e indicadores del transporte.

Asistir al Secretario de Planificacion de Transporte en las relaciones que se
establezcan con otras jurisdicciones del Gobierno Nacional, Provincias,
Municipios y Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en la formulaciéon de programas de capacitacidon de los agentes de

la Secretaria de Planificacion de Transporte sobre temas de su competencia,
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE OBRAS DE TRANSPORTE

OBJETIVOS:

1.

Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucién de la politica nacional en
todas las materias relacionadas con obras de infraestructura vial, y coordinar
los planes y programas. relativos a dichas obras a nivel nac_:ional, regional,
provinéial, municipal y Ciudad Autdnoma de Buenos Aires que correspondan a
la Jurisdiccion.

Entender en la aprobacion de los pliegos de bases y condiciones para los
flamados a concurso y/o licitaciones, como también en los procesos licitatorios
o contrataciones directas que se efectien con motivo de las acciones
vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y planificar la ejecucion de obras publicas de transporte con las
diferentes regiones, provincias, municipios y Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Coordinar e intervenir en la relacién entre las distintas areas dependientes del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, entes desconcentrados y descentralizados y
Empresas del Estado en todo o relacionado con obras de infraestructura de su
competencia.

Diseriar un sistema de informacién geografica de las obras publicas de su
competencia, consideradas en los planes estratégicos sectoriales y globales.

Disefiar y proponer un sistema de control de [os proyectos de su competencia.

7. Intervenir en la gestion y la obtencion de cooperacion técnica y financiera para

el cumplimiento de los objetivos y politicas del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

8. Entender en el ambito de su competencia, en las actividades administrativas
vinculadas a la gestidn contable, financiera o de otra indole que se tramite ante
los Organismos Internacionales de Crédito.

9. Entender en la ejecucion de los programas nak:ionales de o_bra pablica con
financiamiento externo.

10. Participar en el ambito de su competencia, a solicitud de la jurisdiccion

responsable, en todo lo atinente al FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE

INFRAESTRUCTURA REGIONAL creado por la Ley N° 24.855.

11. Entender en el seguimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno

Nacional con las diferentes agenbias y organismos internacionales en cuanto a

la debida ejecucion de los programas y proyectos del MINISTERIO DE

TRANSPORTE. V

12. Evaluar la oportunidad y conveniencia del desarrolio y gestion de nuevos

programas y proyectos a ejecutar con financiamiento externo, como asi

también efectuar el monitoreo de la gestion presupuestaria del financiamiento,
tanto en lo referido al crédito externo como a las contrapartidas locales.

13. Disefiar un sistema integrado de seguimiento y evaluacion de resultados e

impacto de la ejecucion de los programas y proyectos con financiamiento

externo, que contemple los procesos involucrados, asi como las
reprogramaciones que se puedan requerir, articulando su actividad con las

aéreas competentes de la Secretaria.

14.

15.

16.

18.

Entender en la inspeccion, administracion y seguimiento de las obras de

infragstructura de transporte realizadas en la érbita del Ministerio y sus
organismos descentralizados.

Ejecutar Obras Publicas de integracion fisico-territorial con el resto de Ameérica
del Sur, en coordinacion con las areas competentes en la materia.

Entender en el control de gestién de las obras de infraestructura realizadas en
la orbita del Ministerio, sus organismos descentralizados y Empresas del
Estado.

Celebrar convenios con las Provincias, Municipios y Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y/u otras entidades para el desarrollo e implementacién de los
programas y acciones en el area de su competencia.

Intervenir en la legislacién, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de
reajuste del costo de las obras publicas o de saldos de deudas a cargo de la

Administracion Nacional.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE OBRAS DE TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE CONTRATACION Y EJ ECUCION DE OBRAS

OBJETIVOS:

1.

Intervenir en la aprobacién de los pliegos de bases y condiciones para llamados
a concurso y/o licitaciones, como asi también en los procesos licitatorios que
se efeétuen con motivo de las acciones vinculadas al area de su competencia.
Ejecutar y controlar las obras publicas de infraestructura de transporte,
formulando los planes, programas y proyectos.

Entender en el andlisis de los pliegos y demas documentacion destinada a regir
los procedimientos de seleccion para los llamados a concurso y/o licitaciones,
como también en los procesos licitatorios o contrataciones directas que se
efectiien con motivo de las acciones vinculadas al area de su competencia.
Realizar el seguimiento de la substanciacion de los procedimientos de
seleccidn convocados por la SECRETARIA DE OBRAS DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Intervenir, en el ambito de su competencia, en las actividades administrativas
vinculadas a la gestién contable, financiera, legal o de otra indole que se
tramite en los procesos licitatorios de las obras ejecutadas desde la
SECRETARIA DE OBRAS DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Evaluar los procesos licitatorios o contrataciones :directas que se efectuen con

motivo de las acciones vinculadas a la ejecucion de obra.
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Planilla Anexa al Articulo 5¢ 11.Comunicar a las autoridades superiores y a la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION los desvios que se detecten con las observaciones y
recomendaciones gue se formulen.
12.Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.
13.Informar sobre los temas que ia SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
MINISTERIO DE TRANSPORTE requiera en lo atinente al desarrollo de sus actividades.
14 .Examinar y evaluar la informacion relativa al impacto de las politicas publicas,
producida por los responsables de cada uno de los programas y proyectos.
15.Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de la Auditoria Interna.
T ’ SUBSECRETARIA DE
COORDINACION 16.Elaborar y mantener actualizada la evaluacidn de riesgos de auditoria de la
ADMINISTRATIVA
Jurisdiccion.
MINISTERIO DE TRANSPORTE
' e ' |
DIRECCION CION DIRELCION SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
GENERAL DE GENERAL DE GENERAL DE
ADMINISTRACION RECURSOS ASUNTOS DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y FINANZAS HUMANDS JURIDICOS

MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Verificar el mantenimiento de un adecuado Sistema de Control Interno incorporado a
la organizacion administrativa de la Jurisdiccion, privilegiando las pau>tas dictadas

por la economia, eficiencia y eficacia.

ACCIONES:
1. Establecer la planificacién de la Auditoria Interna de la Jurisdiccién, conforme
a las normas generales de Control Interno y de Auditoria Interna
Gubernamental.

2. Elaborar el Plan Anual de la Auditoria Interna.

3. Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos

determinados por la autoridad superior.

4. Asesorar en la determinacién de las normas y procedimientos propios del
Sistema de Control Interno.

5. Tomar conocimiento integral de los actos y evaluar aquellos de significativa
trascendencia econdmica.

6. Verificar si en las erogaciones e ingresos de la Jurisdiccién, se cumplen los
principios contables y niveles presupuestarios de acuerdo a la normativa legal

vigente.

7. Constatar la confiabilidad de los antecedentes utilizados en la elaboracion de

los informes y/o estados informativos contables. 4
8. Precisar la exactitud del registro de los activoé- y las medidas de résguardo
adoptadas para su proteccion.
9. Emitir opinion, en el ambito de su competencia, en todd estado informativo
contable emitido por las unidades ejecutoras.
"10.Producir informes periddicos sobre las auditorias desarroliadas y otros

controles practicados.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Entender en la programacién y ejecucion de fos actos vinculados con la gestion

econdmico-financiera y contable del Ministerio.

ACCIONES:

1. Entender en las actividades relativas a la administracion, el rhanejo y la
custodia de fondos y valores, como asi también todo lo relacionado con las
registraciones contables y presupuestarias, la preparacion de balances,
estados de ejecucion, rendiciones de cuentas y gastos.

2. Asistir en el disefio de la politica presupuestaria de la jurisdiccion y en la
evaluacion de su cumplimiento.

3. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto.

- 4.- Efectuar las registraciones dispuestas por la Ley de Administracién Financiera
y de los Sistemas de Controt del Sector Plblico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

5. Entender en las licitaciones y contrataciones cuya tramitacion se efectie por
el régimen de contrataciones del ESTADO NACIONAL, asi como también en
la elaboracién, modificaciéon y rescisién de_ los contratos de cualquier

naturaleza celebrados o a celebrarse.

6. Elaborar los instrumentos necesarios para contribuir con el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles en la Jurisdiccion y sus

organismos descentralizados.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS :

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan ai personal, su
carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y el
servicio de medicina del trabajo, organizacion y de higfene y seguridad en el trabajo

de la Jurisdiccion.

ACCIONES:
1. Administrar y actualizar los sistemés de informaciéon relacionados con fa
aplicacion de las herramientas de administracién de recursos humanos,
aplicando los controles que permitan la correcta liquidacion de haberes del

personal.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE SAN JAVIER

EDICTO

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que
en el perentorio plazo de (3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la veri-
ficacion fisica de las mercaderias secuestradas en las mismas, conforme a lo previsto en el Art.
1094 inc. b) del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de tener por confirmada las efectuadas
sin derecho a reclamar al resultado de la misma. Igualmente se les cita para que dentro del pla-
zo de 10 (diez) dias habiles administrativos contados a partir de vencido el plazo previsto para la
verificacion fisica de la mercaderia en su presencia, comparezcan en los Sumarios enumerados
respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso
se indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del
radio urbano de la oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace sa-
ber que de corresponder el pago de la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira
la extincién de la accién penal aduanera y el antecedente no sera registrado (Arts. 930/932 del
C.A)). Ratificar la medida cautelar de secuestro sobre las mercaderias en presunta infraccion,
tomadas durante los procedimientos que originan las actuaciones indicadas, en los términos
del art. 1085 del C.A. Declarar que la permanencia en depdsito de la mercaderia secuestrada,
implica peligro para su inalterabilidad y/o de la contigua, o podria disminuir su valor por lo que
se procedera de conformidad a las previsiones indicadas en las leyes 25.603/25.986, o en su
caso de acuerdo a los arts. 439 y 448 del C.A. Asimismo se le comunica que contra la medida
precedente puede articular impugnacién Unicamente en lo que se refiere a la calificacién del
estado de la mercaderia mediante el procedimiento de impugnacién previsto en los arts. 1053
al 1067 del citado texto legal, dentro del término de tres (3) dias contados, una vez vencido el
plazo otorgado para la verificacién fisica de la mercaderia.-

derivados, se procedera a su decomiso y destruccidén en concordancia con la ley 25.603 y
sus modificatorias, dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos de notificado
de la presente.

DN54 N° CAUSANTE DN | ARTICULO/S
37-2013/K |VEGA FERNANDEZ GERARDO | C..(Py) 987
‘ 1.701.828
38-2013/8 |CUBA IRALA SILVIO C.i. (Py) 987 3
1.157.445 .
92-2013/8 | RAMIREZ JUAN DOMINGO 23.503.537 987 ‘
210-20137 A BALLEJA GUILLERMO 28.905.822 987
231-2013/0 |AVALOS OSCAR ESTEBAN 12.765.244 987
305.2013/7 |VERA MARTIN ALBERTO 29.122.675 | 985/986/987
306-2013/5 |COLLINET JESUS LUIS 13.865.146 | 985/986/987
310-2013/5 |DUARTE ANGELICA NOEMI 26.987.402 | 985/986/987
376-2013/8 |MENDEZ MARIAALEJANDRA | 26.576.220 | 985/986/987
381-2013/K | COUERE DO FRANCISCO | 17.188.409 985
141-2014/9 |GONZALEZ WILSON RICARDO | 17.598.991 985 |

SAN JAVIER, 23 de Diciembre 2015.

SAN JAVIER, 23 de Diciembre de 2015.
Ing. PEDRO ANTONIO PAWLUK, Administrador, Aduana de San Javier.

e. 05/01/2016 N° 180944/15 v. 05/01/2016

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE SAN JAVIER

EDICTO

Por desconocerse el domicilio de la personas que mas abajo se detallan, se les notifica
por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el archivo de-
finitivo de las mismas en los términos de la Instruccién General 02/07 (D.G.A.). Asimismo, se
les intima para que dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos de notificado
de la presente, previa acreditaciéon de su calidad de comerciantes (CUIT / MONOTRIBUTO),
intervenciones de otros organismos oficiales que pudieron corresponder para la liberacion
de las mercaderias y el pago de los tributos, retiren o den una destinacién permitida a las
mismas, bajo apercibimiento de tenerlas por abandonadas a favor del Estado Nacional y
procederse conforme lo preceptuado por los Arts. 429 y concordantes del Cédigo Aduane-
ro. Ademas, se les hace saber que de tratarse, la mercaderia en cuestién, de tabaco y sus

SC54 N° CAUSANTE DNIClCUIT Inf. Art. C.A. Multa | Tributos
minima $ uss Ing. PEDRO ANTONIO PAWLUK, Administrador, Aduana de San Javier.
269-2015/4 |PABLO OSCAR RAMOS .872.3 985 20.001,40 | e
I 17.872.351 1 e. 05/01/2016 N° 180946/15 v. 05/01/2016
274:2015/1 |PABLO OSCAR RAMOS 17.872.351 985 3.838,31 | -
304-2015/7 | CESAR OSCAR BAEZ 29.324.011 985 29.995,95 3,204,881
309-2015/8 | CESAR ADRIAN BAR 27.998.908 985 22.008,08 | 2.386,99
310-2015/2 |ERNESTO DARIO BANDEIRA 33.396.646 985 3.800,42 426,2 ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
318-2015/8 | MARIA CRISTINA MOREIRA 10.958.529 987 494579 | e DIRE I6N GENERAL DE ADUAN
323-2015/5 (ROSA MERCEDES ISABEL 31.581.931 987 50.687,54 o= cclone UANAS
BASUALDO i
- DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
330-2015/9 | CARLOS RAMON MALLEA 13.061,814 986/987 45,253,30 ——
334-2015/1 | MARTA SUSANA CHAMORRO |  21.092.586 | B74 AP.1INC. | 469.832,22 |17.600,21 EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERQ)
D) C.R. 986
Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les no-
337-2015/8 | PEDRO RAMON FIGUEREDO 16.121.625 985 2.399,06 - tifica por este medio que ha recaido Resolucién Fallo en las actuaciones que se detallan,
338-2015/K | RENE GABRIEL HURTADO 95.292.386 986/987 8.135,48 — asimismo que contra las resoluciones fallo que se notifican se podra interponer demanda
RODRIGUEZ contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Eldorado-Misiones, dentro de
: los quince (15) dias de notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma
339-2015/8 [RAUL ALBERTO LANDRIEL .818. 986/987 5.790,08 - : ? P
21818823 mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto
341-2015/5 | TEODORO RODRIGUEZ 22.273.703 985 3.299,57 | e controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podré interponer en
forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, deman-
343-2015/1 | JORGE DANIEL RIOS 403, 985 3.999,88 e . 4 ” ’ .
22.403.832 da contenciosa ante el Juzgado Federal de Eldorado o Recurso de Apelacion ante el Tribu-
344-2015/K | CLAUDIA ALEJANDRA 24.698.685 985 14.300,29 — nal Fiscal de la Nacién (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto
MAYDANA controvertido sea igual o menor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la
349-2015/6 | YESICA DANIELA ROMERO 36.028.295 085 760837 | - accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro del plazo de noventa (90) dias de
- - - notificada la presente.-
350-2015/5 | JOANA ELIZABETH VERON 36.114.688 985 4.399,07
352-2015/1 | DORA ESTELA AGUERO 5.778.883 985 3.299,53 - CONDENA/ Resolucidn
g 23767 8C82 N° CAUSANTE IDENTIDAD INF.ART.C.AMULTA Fallo AD BEIR
353-2015/K | MIRNA ELIZABET FRAGA 28.957.716 985 376710 | APELLIDO Y NDMBRE LEY 22.415 | TRIBUTOS N°
354.2015/8 |ROBERTO EMILIANO IBARRA 39.044.651 985 5.280,96 | - 426/2011  |[KUGLE MARGARITA C.U.LT. 27-13648013-3 994 b) $12.000,00 323/2045
PERALTA . , 261-2014/3 |MARBRAS S.A. C.U.LT. 30-71216483-9 989 $82.462,08 29412015
361:2015/1 | PEDRQ MATIAS MACHADC - 32.599.070 985 27.496,38 | oo 005-2015/5 |MARBRAS S.A, C.U.LT. 30-71216483-9 969 $109.872,30 29112015
365.2015/K | SARA ILDA JOSE T 1.767.949 085 9.462,81 006-2015/3 |MARBRAS S.A. C.U.LT. 30-71216483-9 969 $300.635,47 2031205
- 007-2015/1 |MARBRAS S.A. C.U.LT. 30-71216483-9 969 $34.778.87 29212015
377-2015/4 | ALICIA ESMERALDA LEIVA 13.163.291 986 5.125,00 meuses MARCOS ANTONIO
037-2015/5 [BROCCO C.l. (BR) 3.105.938 947 $199.650,00 34412015

BDO. DE IRIGOYEN, 29 DE DICIEMBRE DE 2015.
LUIS ALBERTO GALEANO, Administrador () AD BEIR.

e. 05/01/2016 N° 180778/15 v. 05/01/2016

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)

Atento el estado de las presentes actuaciones y conforme constancias en autos por las
que demuestran que habiéndose practicado notificacion no se ha presentado de persona
alguna a estar a derecho en estos autos a fin de evacuar la vista conferida por lo cual se
resuelve DECLARAR REBELDES a las firmas y/o personas fisicas que se detallan, conforme
lo estatuido por el art. 1105 del Cédigo Aduanero. Tener por constituido el domicilio a los
efectos legales, en esta sede aduanera, donde quedara notificado de pleno derecho de todas
las providencias y resoluciones que se dictaren en el presente en la forma prevista en el art.
1013 inc. g) del ordenamiento legal citado. Atento no haberse ofrecido elementos que hagan
a la defensa del imputado, no aperturar la causa a prueba. Por este mismo acto se informa al
administrado que dentro del perentorio plazo de tres (3) dias habiles administrativos, conta-
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dos a partir de la notificacion del presente, podra interponer contra éste acto administrativo
RECURSO DE REVOCATORIA, de conformidad a lo estatuido en el CODIGO ADUANERO - TI-
TULO Il - RECURSOS - CAPITULO PRIMERO - Arts. 1129/1130 bajo apercibimiento que para
el caso de no hacerlo, en la forma y plazo sefialado el presente acto causara ejecutoria (Art.
1131 del C.A).

CAUSANTE
Actuacion SC82 N° NOMBRE Y APELLIDO D.N.LIC.ULT. Ne
17354-31-2015 254-201516 VICTORIA 8.R.L. C.ULT. 30-71121366-6
17354-29-2015 | 214-2015/5 MARTINEZ JUAN C.U.LT. 20-18686798-0

BERNARDO DE IRIGOYEN, 29 DE DICIEMBRE DE 2015.
LUIS ALBERTO GALEANO, Administrador (I) AD BEIR.
e. 05/01/2016 N° 180779/15 v. 05/01/2016

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANEROQ)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse
en el extranjero, se les notifica por este medio para que dentro del plazo de diez (10) dias com-
parezcan a presentar sus defensas y ofrecer pruebas en los sumarios que en cada caso se indi-
can, bajo apercibimiento de rebeldia, asimismo deberan constituir domicilio legal dentro del radio
urbano de esta Aduana (Art. 1.001 Cédigo Aduanero) bajo apercibimiento del Art. 1.004 Cédigo
Aduanero. En los casos que correspondan podran gozar de los beneficios del Art. 930/931 del
Cdédigo Aduanero. Para el caso de mercaderias cuya permanencia en depdsito implicare peligro
para su inalterabilidad o para la de la mercaderia contigua, transcurrido cinco (5) dias de notificada
la presente se procedera conforme a los términos de los Arts. 438; 439 o 448 del Cédigo Aduanero
segUln corresponda.

SCB2 N° CAUSANTE INF.ART.C.A.  |MULTA TRIBUTO §
NOMERE Y APELLIVDO D.N./C.ULT N° LEY 22.415  |MINIMA §
ROBERDAN  WESTPHALEN
353-2015/8 |[HUTT C.l. (BR) 8.857.1565-0 947 $13.331,92 | meeeeeeee-

BERNARDO DE IRIGOYEN, 29 DE DICIEMBRE DE 2015.
LUIS ALBERTO GALEANO, Administrador (I) AD BEIR.
e. 05/01/2016 N° 180787/15 v. 05/01/2016

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC."H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio y/o por encontrarse en el extranjero de la ciudadana brasi-
lefia CLAIDILENE TERESINHA MOHR WEBER C.I. (BR) N° 2854368 SSP/SC se notifica por este
medio el Art. 7° de la Resolucién Fallo N° 307/2015 AD BEIR consecuente del Sumario Conten-
cioso SC82-230-2010 - Actuacién 12260-1592010 - Causa Caratulada: “WEBER EDER IVAN S/
INF. ART. 947 DEL C.A. EN CONCURSO CON LA INFRACCION DEL ART. 970 DEL C.A.” cuyo
texto a continuacién se transcribe: “... ARTICULO 7°: INTIMAR a la ciudadana brasilefia Clai-
dilene Teresinha Mohr Weber ClI (BR) N° 2854368 SSP/SC, a fin de que en el perentorio plazo
de diez (10) dias de notificado de la presente, otorgue alguna destinacién aduanera admitida a
la mercaderia objeto de autos consistente en un vehiculo marca Renault, modelo Scenic RXE
2.0, chasis 93YJA1D352J290768, dominio brasilefio AGE-2199 a tales efectos se le informa que
debera presentarse ante ésta Division Aduana de Bernardo de Irigoyen, sita en la Av. Andres
Guacurari N° 121 de la localidad de Bernardo de Irigoyen, Provincia de Misiones, Republica
Argentina, de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 16:00 horas, en el plazo citado BAJO
APERCIBIMIENTO de tenerlo por abandonado a favor del Fisco Nacional y proceder en relacién
a la misma conforme lo normado en los arts. 429 y ss. del Cédigo Aduanero.-". FDO. LUIS AL-
BERTO GALEANO Administrador (I) AD BEIR.

BERNARDO DE IRIGOYEN, 29 DE DICIEMBRE DE 2015.
LUIS ALBERTO GALEANO, Administrador (I) AD BEIR.
e. 05/01/2016 N° 180788/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNI-
CA JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antartida Argentina
1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado Juan Carlos
PALACIOS, con DNI N° 16.133.141, la Disposiciéon N° 2077/12, dispuesta en el Expediente CUDAP
EXPDNM-S02:0012198/2009, que en su parte pertinente dice: “Buenos Aires, 30 de agosto de
2012...EL DIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°.- SANCIONASE a
Juan Carlos PALACIOS, D.N.l. 16.133.141, con domicilio en Ruta N° 7, KM 699, de la Localidad

de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, con SEIS (6) multas de PESOS CIENTO QUINCE MIL
($115. 000), cada una, lo que arroja un total de PESOS SEISCIENTOS NOVENTA MIL ($690.000),
INTIMANDOLO a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la
notificacién de la presente. ARTICULO 2°.- HAGASE saber al sumariado que podra interponer re-
curso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), re-
curso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulo 83 de las Ley N° 25.871
y articulos 94 y 98 de la Reglamentacién de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso
Judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO
3°.- PASE al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUN-
TOS JUDICIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccion
Nacional para su notificacion a la sumariada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse
con la intimacién efectuada en el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuni-
quese y archivese.” Fdo. Dr. GUILLERMO MAZARS- SUBDIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIO-
NES —MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE— DISPOSICION DNM N° 522/12; “Buenos
Aires, 24 de noviembre de 2015. Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al
sumariado Juan Carlos PALACIOS, con DNI N° 16.133.141, la Disposicion N° 2077/12, dispuesta
a fojas 60/63, mediante la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial” Fdo. Dr. Dario
Santiago FERNANDEZ A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional
de Migraciones.”

Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y
Transporte, Disposicion DNM N° 522/12.

e. 05/01/2016 N° 180845/15 v. 07/01/2016

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNI-
CA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antartida Argentina
1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado Guoxing
ZHENG, con DNI 94.011.244, la Disposicién N° 847/14, dispuesta en el Expediente CUDAP EX-
PDNM-S02:0005456/2011, que en su parte pertinente dice: “Buenos Aires, 09 de Abril de 2014...
EL DIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°.- SANCIONASE a Guoxing
ZHENG, DNI 94.011.244, con UNA (1) multa de PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000), INTI-
MANDOLO a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la
notificacion de la presente. ARTICULO 2°.- HAGASE saber al sumariado que podra interponer re-
curso de reconsideracién en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), re-
curso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulo 83 de las Ley N° 25.871
y articulos 94 y 98 de la Reglamentacién de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso
Judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO
3°.- PASE al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS
JUDICIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccién Na-
cional para su notificacion al sumariado y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la
intimacién efectuada en el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese
y archivese.” Fdo. Dr. GUILLERMO MAZARS - SUBDIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIONES -
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE DISPOSICION DNM N° 522/12; “Buenos Aires, 11
de noviembre de 2015.- Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado
Guoxing ZHENG, con DNI 94.011.244, la Disposicion N° 847/14, dispuesta a fojas 61/64, mediante
la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial.” Fdo. Dr. Dario Santiago FERNANDEZ
A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones.”

Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y
Transporte, Disposicion DNM N° 522/12.

e. 05/01/2016 N° 180846/15 v. 07/01/2016

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 6372/2015
Bs. As., 04/12/2015

VISTO lo actuado en el Expediente N° S02:0015651/2015 del registro de la DIRECCION NA-
CIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las Leyes N° 25.871, N° 26.994 y N° 27.149, la Disposicién DNM
N° 4880 del 1° de octubre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Disposicion DNM N° 4880/15 se armonizo el régimen de radicaciones
a ralz de la entrada en vigencia del nuevo CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION (CCCN)
aprobado por Ley N° 26.994.

Que en el articulo 3° de la misma se ordena dar intervencién al MINISTERIO PUBLICO DE LA
DEFENSA conforme articulo 54 Ley N° 24.946 y articulo 103 inciso b) CCCU, en todos los casos
en que se otorgue beneficio migratorio a un menor de edad cuya representacién necesaria recaiga
sobre tutor o similar, para que tome intervencién en el marco de competencia especifica, para
el discernimiento judicial de la tutela o representacién necesaria del menor, en los términos del
articulo 106 CCCN.

Que se advierte al respecto que a través del articulo 84 de la Ley N° 27.148 (B.O. 18/06/2015)
se derogé la Ley N° 24.946 y sus modificatorias, en lo pertinente al MINISTERIO PUBLICO DE LA
DEFENSA vy a las disposiciones referentes a sus integrantes, salvo lo expresamente dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 75 de la mencionada ley.

Que la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta de acuerdo alo establecido por la Ley N° 25.871 y su reglamentacién
aprobada por el Decreto N° 616 del 3 de mayo de 2010, y en virtud de lo dispuesto por el articulo
29 de la Ley N° 25.565 y el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996.
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Por ello, ANEXO |
EL DIRECTOR NACIONAL REGISTRO DE COMPANIAS Y OPERADORES AEREOS
DE MIGRACIONES
DISPONE: Para operar en la modalidad con cuenta corriente para el pago de las tasas establecidas en el

ARTICULO 1° — Sustittiyese el articulo 3° de la Disposicién DNM N° 4880 del 1° de octubre
de 2015, el cual quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 3°: Dése intervencion al MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA conforme ar-
ticulo 43 de la Ley N° 27.149 y articulo 103 inciso b) CCCN, en todos los casos en que se otorgue
beneficio migratorio a un menor de edad cuya representacién necesaria recaiga sobre tutor o
similar, para que tome intervencién en el marco de competencia especifica, para el discernimiento
judicial de la tutela o representacién necesaria del menor, en los términos del articulo 106 CCCN.”

ARTICULO 2° — Registrese, publiquese dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — MARTIN A. ARIAS DUVAL, Director Nacional de Migraciones, Ministerio
del Interior y Transporte.

e. 05/01/2016 N° 180850/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 6371/2015
Bs. As., 04/12/2015

VISTO el Expediente N° S02:0010009/2015 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MI-
GRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIOR DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, los Decretos N° 1409 del 26 de noviembre de 1999 y N° 577 del 4 de abril de 2002,
la Disposicion DNM N° 12587 del 9 de diciembre de 1999, modificada por sus similares N° 1824 del
22 de febrero de 2000 y N° 6618 del 15 de mayo de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Anexo | de la Disposicion DNM N° 12587/99, se aprob6 el Régimen de Percep-
cién, Liquidacién y Pago de la Tasa Aeroportuaria por Servicios Migratorios.

Que con el fin de facilitar la gestién de la liquidacién de la tasa precitada y acrecentar la segu-
ridad de la fiscalizacién de dicho Régimen, resulta oportuna la actualizacién de las herramientas
informéticas y administrativas.

Que para tal fin es necesario crear un Registro de Compaiiias y Operadores Aéreos en el am-
bito de esta Direccion Nacional para operar con la modalidad de cuentas corrientes.

Que en el marco de las responsabilidades de contralor de los fondos publicos que este Or-
ganismo percibe, debe generarse un procedimiento que sin menoscabo del derecho de defensa,
permita asegurar en forma 4gil y eficiente el cobro de la tasa, los intereses y multas, actualizando
lo establecido en la Disposicion DNM N° 1824/00.

Que el Sistema Integral de Captura Migratoria (SICAM), brinda la fidedigna informacién sobre
los movimientos migratorios de entrada y/o salida permitiendo realizar de manera automatica la
documentacién que contiene la némina de pasajeros sujetos al pago de tasas al finalizar el control
de cada vuelo.

Que en virtud de ello, los reportes que se generen deben ser revisados e intervenidos por los
representantes de las empresas empadronadas dando conformidad a los mismos, y sobre dicha
informacion se efectuara la liquidacién correspondiente.

Que han tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, la
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION vy la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, en el ambito de sus competencias especificas.

Que la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién Nacional, ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25.871 y en el Decreto
N° 1409 del 26 de noviembre de 1999, y en virtud de las facultades conferidas en el articulo 29 de
la Ley N° 25.565 y en el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1° — Créase el “REGISTRO DE COMPANIAS Y OPERADORES AEREOS” en el
&mbito de la DIRECCION DE CONTROL AEREO de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO
MIGRATORIO de esta Direcciéon Nacional, cuya operatoria se regira por las pautas establecidas en
el ANEXO | que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Apruébase el nuevo “REGIMEN DE LIQUIDACION DE LA TASA AEROPOR-
TUARIA” establecida por el Decreto N° 1409 del 26 de noviembre de 1999 que, como ANEXO Il
integra la presente, el que resultara obligatorio para las personas que se empadronen en el registro
previsto en el articulo precedente.

ARTICULO 3° — La presente medida entrara en vigencia el dia 1° de enero de 2016.

ARTICULO 4° — Deréganse, a partir de la entrada en vigencia de la presente, las disposicio-
nes DNM N° 12587/99, N° 1824/00 y N° 6618/03.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — MARTIN A. ARIAS DUVAL, Director Nacional de Migraciones, Ministerio
del Interior y Transporte.

Decreto N° 1409/99, las empresas deberan inscribirse en el “Registro de Compaifiias y Operadores
Aéreos”.

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
I.I.- Personas juridicas:

a) Acreditar la personeria juridica con la correspondiente inscripcidon ante la autoridad com-
petente.

b) Constituir domicilio especial en el radio del asiento de la Sede Central.
¢) Acompanar Estatuto o Contrato Social, legalmente inscripto.

d) Acompanar documentacién fehaciente y en legal forma que acredite la Gltima designacién
de autoridades debidamente inscripta ante la autoridad competente.

e) Habilitacién Nacional, Provincial o Municipal de la autoridad que resulte competente.
f) Copia de la constancia de inscripcion tributaria (CUIT).

g) Némina de Personal Autorizado para conformar los Reportes de Cierre de Vuelo (Apellido/s
y Nombre/s completos, Nimero de documento y Cargo)

LI.- Personas fisicas:

a) Acreditar con certificado expedido por autoridad competente (Policia Federal y/o Provin-
cial y/o Registro Civil) el domicilio real y constituir uno especial en el radio del asiento de la Sede
Central.

b) Acreditar identidad con documento vigente y tener capacidad juridica para contratar.

¢) Habilitacién Nacional, Provincial o Municipal de la autoridad que resulte competente.

d) Copia de la constancia de inscripcién tributaria (CUIT).

e) Némina de Personal Autorizado para conformar los Reportes de Cierre de Vuelo (Apellido/s
y Nombre/s completos, Nimero de documento y Cargo)

Il.- TRAMITE

1.- Inscripcion

Una vez presentada la documentacion requerida y abonada la tasa prevista en el articu-
lo 1° inciso z) del Decreto N° 231/09 modificado por su similar N° 1434/14, las actuaciones
seran giradas a la Autoridad del Registro, que debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias
habiles.

En caso de no encontrarse cumplidos los requisitos, se cursara intimacién a fines de acompa-
far la documentacién faltante bajo apercibimiento de rechazo del tramite.

De encontrarse cumplidos los requisitos, se efectuara la inscripcién en el Registro, la que
tendra una duracién de UN (1) ANO CALENDARIO con vencimiento el 31 de diciembre de cada afio.

Toda la documentacion requerida debera presentarse en el Departamento de Gestién
Técnica de la DIRECCION DE CONTROL AEREOQ de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIEN-
TO MIGRATORIO, sito en el la Oficina N° 39 - Edificio N° 5 - 1° Piso - Av. Antartida Argentina
1355 - CABA.

Una vez aceptado el empadronamiento, se le entregaré al representante legal o apoderado la
cuenta de usuario y clave para ingresar al sitio web del organismo para poder acceder a:

1) Liquidacién de la quincena a vencer

2) Liquidaciones vencidas

3) Estado de Cuenta Corriente.

2.- Renovacioén

El tramite de reinscripcion anual tendra idénticos requisitos al de inscripcion.

lll.- AUTORIDAD A CARGO DEL REGISTRO

La DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO ser4 la autoridad a cargo de llevar
el Registro y tomar las decisiones que correspondan en relacién con las inscripciones, renovacio-
nes y bajas del mismo.

ANEXO Il
REGIMEN DE LIQUIDACION DE LA TASA AEROPORTUARIA

a) Presentacién del vuelo

El Personal Autorizado de cada compaiiia u operador habilitado a tal fin presentard la “Decla-
racion General” de cada vuelo de partida, consignando la cantidad de pasajeros estimada. Esta
podra ser rectificada con las novedades que se produzcan durante el embarque antes del “Cierre
de Puerta”.

b) Cierre de Vuelo

Culminado el Control Migratorio de salida de un vuelo, el personal de la DNM procedera
al “Cierre Preliminar” del mismo en el Sistema Informatico y lo exhibira al personal autoriza-

do de la compaiiia u operador, quien prestara conformidad firmando una copia del mismo.
Una vez cumplimentado se lo considerara “Cierre Consolidado” y la cantidad de pasajeros
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incluidos en dicho resumen sera la tenida en cuenta para la liquidacién quincenal de la tasa.
Cada operacién se consignaré por fecha y nimero de vuelo en un renglén exclusivo de la
liquidacién quincenal.

c) Diferencias de pasajeros en el cierre preliminar del vuelo

Ante cualquier diferencia que se detecte entre la cantidad de pasajeros declarados y la can-
tidad de pasajeros controlados, sin perjuicio de las actuaciones sumariales correspondientes a
la presunta infraccion, el personal autorizado de la compafiia aérea podra solicitar la revisién del
“Cierre Preliminar” ante la Supervision General de esta Direccion Nacional en el aeropuerto co-
rrespondiente. Se dejara constancia del pedido de revisién firmando dicho reporte el funcionario
que lo reciba.

d) Valorizacién

El importe de la liquidacién de cada vuelo, resultara del calculo de la cantidad de pasajeros
gravados por el Decreto N° 1409/99 por el valor de la cotizacién del délar al tipo cambio vendedor
correspondiente al cierre del dia anterior al que se efectivice el vuelo, segun lo publicado por el
BANCO NACION DE LA ARGENTINA, informacién disponible en el sitio web oficial de dicha enti-
dad bancaria.

e) Liquidacién

Quincenalmente, se realizara una liquidacion en la cual se acumularan todos los vuelos co-
rrespondientes a la quincena, que serd publicada en la pagina web de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES y podra ser consultada por el personal autorizado con la clave asignada para
tal fin.

Cada mes se compone de DOS (2) quincenas, la primera se comprende entre el 1°y el 15° dia,
abarcando la segunda entre el 16° y el dltimo dia del mes.

f) Vencimiento

Los vencimientos seran publicados en forma anual en la p4gina web de la DIRECCION NA-
CIONAL DE MIGRACIONES. QUINCE (15) dias antes del inicio del ejercicio calendario, que operara
hasta el dltimo dia habil de la quincena siguiente al que opere el vencimiento.

g) Pago

Realizada la liquidacién por parte de la DNM, la empresa deberd abonar el monto total de la
misma en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA mediante transferencia electrénica - Interban-
king - y demés canales habilitados por esta Direccién Nacional.

h) Falta de pago

Vencido el plazo de pago, la mora sera automatica generando un interés resarcitorio del TRES
POR CIENTO (3%) mensual sobre el monto adeudado, cuyo importe se incluira en la liquidacién de
la quincena siguiente, conforme lo establecido en el articulo 37 de la Ley N° 11.683.

i) Suspension de la Cuenta Corriente

La falta de pago de DOS (2) liquidaciones consecutivas producira la suspensién del servicio
de cuenta corriente. La compafiia aérea alcanzada por la suspension referida debera abonar la
tasa correspondiente por los medios de pago habilitados al efecto. El servicio de cuenta corriente
sera rehabilitado una vez cancelada la deuda.

i) Emisién de certificado de deuda y ejecucion

Verificada la falta de pago de DOS (2) liquidaciones consecutivas, la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION labrara las actuaciones administrativas dirigidas al cobro del capital adeu-
dado mas los intereses correspondientes, de acuerdo al procedimiento que a continuacién se
detalla, de conformidad con lo normado en las facultades delegadas a la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES por el articulo 2° del Decreto 1409/99.

1) Determinara el monto que en concepto de tasa aeroportuaria e intereses ha omitido ingresar
la empresa encargada del cobro de la misma en su condicién de agente de retencion.

2) De la liquidacion practicada se dara traslado a la aerotransportista por el término de DIEZ
(10) dias héabiles, para que dentro de dicho plazo presente su descargo, mediante escrito fundado
junto con la prueba de que intente valerse.

3) Vencido el plazo establecido en el parrafo anterior sin que se hubiera producido descargo,
se considerara reconocida y aprobada la liquidacion practicada, en cuyo caso si no abonara la
deuda en el plazo de CINCO (5) dias, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION emitira el
“Certificado de Deuda”, el que constituira titulo ejecutivo, conforme lo normado por el articulo 7
del Decreto N° 231/09.

4) Presentado el descargo por la empresa aerotransportista, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION se pronunciara sobre su admisibilidad y procedencia, dictando el acto admi-
nistrativo que admita o rechace el planteo.

5) Contra el acto administrativo que resuelva la impugnaciéon podra interponerse, en
el plazo de DIEZ (10) dias, recurso de reconsideracién que sera resuelto por el Director
Nacional de Migraciones. El acto administrativo que rechace el recurso hara cosa juzgada
administrativa.

6) En el plazo de CINCO (5) dias habiles de notificado el rechazo del recurso, la empresa ae-
rotransportista debera depositar el monto de la tasa adeudada con mas sus intereses y multas,
conforme la liquidacion final que practique la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

7) Vencido el plazo indicado en el inciso 5) sin que se hubiese hecho efectivo el pago corres-
pondiente, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION emitira el “Certificado de Deuda”.

8) Emitido el “Certificado de Deuda”, se giraré lo actuado ala DIRECCION GENERAL TECNICA
- JURIDICA, para iniciar la accion de cobro judicial por la via ejecutiva a través del Departamento
Contencioso Administrativo, conforme lo establecido por el articulo 7° del Decreto N° 231/09. En
los casos de ejecucion de la deuda por via judicial, al interés resarcitorio previsto en el articulo 37
primera parte de la Ley N° 11.683, debera adicionarsele —desde la fecha de interposicién de la
demanda— los intereses punitorios previstos en el articulo 52 de la ley precitada.

e. 05/01/2016 N° 180854/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 39643/2015

EXPEDIENTE N° SSN: 0012036/2015 LIDERAR COMPANIA GENERAL DE SEGUROS S.A. S/
OPERATORIA.

SINTESIS:
29/12/2015
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Conceder en los términos del Articulo 83 de la Ley N° 20.091, el Recurso de
Apelacion interpuesto por LIDERAR COMPANIA GENERAL DE SEGUROS S.A. y por el Productor
Asesor de Seguros Néstor Daniel CHONWAHI, contra la Resolucién SSN N° 39.618 de fecha 4 de
Diciembre de 2015.

ARTICULO 2° — Hacer saber a los recurrentes que el Expediente N® SSN: 0012036/2015 sera
elevado a la EXCELENTISIMA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, en el
plazo que indica el Articulo 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 3° — Registrese y notifiquese a LIDERAR COMPARIA GENERAL DE SEGUROS S.A.
mediante el Sistema Unico de Notificaciones electrénicas, establecido por la Resolucion SSN N° 39.527
de fecha 29 de Octubre de 2015 y al Productor Asesor de Seguros Néstor Daniel CHONWAHI mediante
carta certificada con aviso de retorno, al domicilio constituido en el recurso, sito en la calle Azcuenaga
1071, Piso 6°, Of. B, Ciudad Auténoma de Buenos Aires y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo. Diego Sebastian Marenzi -
Nacién - Resolucion N° 37567.

Gerente Evaluacién a/c Superintendencia de Seguros de la
DIEGO SEBASTIAN MARENZI, Gerente Evaluaci6n, a/c Superintendencia de Seguros de la
Nacion.
NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en la Mesa de
Entradas de la Superintendencia de Seguros de la Nacién sita en Av. Julio A. Roca N° 721- PB de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
e. 05/01/2016 N° 180893/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 39644/2015

EXPEDIENTE N° SSN: 0016272/2015 WARRANTY INSURANCE COMPANY ARGENTINA DE
SEGUROS S.A. INTERPONE RECURSO DE APELACION.

SINTESIS:
29/12/2015
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE |
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Conceder el Recurso de Apelacién interpuesto por WARRANTY INSURAN-
CE COMPANY ARGENTINA DE SEGUROS S.A. respecto del Proveido SSN N° 121470 de fecha
04/12/2015 a través del cual se ratificd, entre otras cuestiones, la observacién efectuada en el
Proveido SSNGI N° 000726 de fecha 04/12/2014, punto 1) g).

ARTI'CULp 2° — Hacer saber a la recurrente que las presentes actuaciones seran elevadas a
la EXCELENTISIMA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, en el plazo que
fija el art. 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO3° — Registrese, notifiquese mediante el Sistema Unico de Notificaciones Electrénicas
establecido por la Resoluciéon SSN N° 39.527 de fecha 29/10/2015 y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo. Diego Sebastian Marenzi -
Nacion Resolucion N° 37567.

Gerente Evaluacién a/c Superintendencia de Seguros de la
DIEGO SEBASTIAN MARENZI, Gerente Evaluaci6n, a/c Superintendencia de Seguros de la
Nacién, Resolucion N° 37567.
NOTA: La version completa de la presente Resoluciéon puede ser consultada en la Mesa de
Entradas de la Superintendencia de Seguros de la Nacién sita en Av. Julio A. Roca N° 721-PB de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-
e. 05/01/2016 N° 180898/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MiNIMO,
VITAL Y MOVIL

Resolucion 5/2015
Bs. As., 08/12/2015
VISTO el Expediente N° 1.703.327/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros. 617 del 2 de septiembre de 2004 y 2.049 del 12 de
diciembre de 2012, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la renuncia presentada por el Dr. Claudio
Sebastian VIRGILI (MI. N° 25.130.530) a partir del 9 de diciembre de 2015 al cargo de Secretario
Técnico del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL.

Que corresponde aceptar la renuncia y agradecer al funcionario los valiosos servicios presta-
dos en el desempefio de su cargo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 5°, in-
ciso 7, del Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUC-
TIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL aprobado mediante Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 617 del 2 de septiembre de 2004.

Por ello,

EL PRESIDENTE

DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, )

LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL' Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Acéptase, a partir del 9 de diciembre de 2015, la renuncia presentada por el
Dr. Claudio Sebastian VIRGILI (M.l. N° 25.130.530) al cargo de Secretario Técnico del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEOQ, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

ARTICULO 2° — Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en
el desempefio de su cargo.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Presidente del Consejo Nacional del Em-
pleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil.

e. 05/01/2016 N° 181013/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN
OTIMIO TESONE”

Resolucion 1219/2015
Mar del Plata, 30/12/2015

VISTO el Expediente N° 1-2002-4637001497/15-9 del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE” (INAREPS), las Leyes Nros.
25.164 y 27.008, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008 y modificatorias, las Decisiones Administrativas Nros. 1126 del 8 de no-
viembre de 2012, 609 del 11 de agosto de 2014, 605 del 28 de noviembre de 2014, la Resolucién S.G.
N° 34 del 7 de mayo de 2015, la Resolucién N° 39 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 18 de marzo de 2010 modificada por la Resolucién
N° 166 de fecha 14 de agosto de 2015, la Resolucién N° 833 del 8 de septiembre de 2015 del INSTITU-
TO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE” v;

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 605/2014 se asignaron VEINTICINCO (25) cargos vacan-
tes y financiados del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR.
JUAN OTIMIO TESONE” autorizados para su cobertura por el articulo 1° de la Decisién Adminis-
trativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 2014 mediante el Régimen de Seleccién establecido por el
Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucion S.G. N° 34/2015 se sustituyé el Anexo | de la Resolucién de la ex SE-
CRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 605/2014.

Que por Dictamen ONEP N° 2403/15 y Acta N° 99 de fecha 13 de octubre de 2015 del Comité
Académico de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado de la Procuracién del Tesoro de la
Nacioén (Libro 1, Folio 111) se aprobaron los perfiles de UN (1) cargo de ABOGADO DICTAMINANTE
ESPECIALIZADO, DOS (2) cargos de ASISTENTE DE PROCESOS OPERATIVOS DE CALIDAD y por
Dictamen ONEP N° 2930/15 se aprobaron los perfiles de DOS (2) cargos de ASISTENTES EXPE-
RIMENTADOS ADMINISTRATIVO.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, se aprobé el Régimen de
Seleccion de Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
“DR. JUAN OTIMIO TESONE” N° 833 de fecha 8 de septiembre de 2015, se designé los integrantes
del Comité de Seleccién para la cobertura de CINCO (5) cargos vacantes y financiados, quienes de-
finieron las Bases del Concurso consignadas en el Acta N° 1 de fecha 21 de octubre de 2015, seg(in
lo estipulado en el Articulo 10 del Anexo | de la Resolucion N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los miembros de los Comités de Seleccién concluyeron sus actividades selectivas, ele-
vando a esta Direccion el Acta N° 6 de fecha 18 de diciembre de 2015 que resuelven el Orden de
Mérito conteniendo el detalle de los puntajes obtenidos por cada postulante.

Que no habiendo observaciones sobre lo resuelto por los Comités de Seleccion, corresponde
aprobar el Orden de Mérito definitivo y notificar a los postulantes, a los efectos de tramitar las
respectivas designaciones mediante Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL, conforme a lo
establecido en el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, sus modificatorios y complementarios.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se cuenta con las correspondientes conformidades por ley N° 19.337 de Descentraliza-
cién y sus decretos reglamentarios, Decreto N° 178 del 9 de febrero de 2015 y la Resolucién ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTOR

DEL INSTITUTO NACIONAL

DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
“DR. JUAN OTIMIO TESONE”

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Orden de Mérito Definitivo, resultante del proceso de selec-
cién para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamientos General del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de este INSTITUTO NACIONAL, que se encuentra detallado en el
Anexo | y que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Notifiquese a los interesados, haciéndoles saber que podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 contra la presente, publiquese, dése a la DIRECCION NACIO-
NAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dr. MARIO RICCIUTO, Director, .NA.RE.P.S. Dr. Juan
Otimio Tesone.

ANEXO |

ORDEN DE MERITOQ DEFINITIVO

COMITE B
DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL | CARGOS | CODIGO IDENTIFICATORIO | LUGAR
Asistente Experimentado 2015-013610-INARFEP-G-SI-X-C | INAREPS
Administrativo c ~MAR
1 DIRECCION DE DEL
ADMINISTRACION PLATA
ORDEN PUNTAIJE
DEMERITO | APELLIDO/S Y NOMBRE/S DN.L N° FICHA FINAL
1° AURUNCO KARINA MARIEL | 27.513.827 2015-13610-11-00008 86.,20
20 IBANEZ MARIA BELEN 29.593.964 2015-13610-11-00001 82,20
COMITE B
DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL | CARGOS | CODIGO IDENTIFICATORIO | LUGAR
Asistente Experimentado 2015-013611-INAREP-G-SI-X-C | [NAREPS
Administrativo —-MAR
C 1 DIRECCION ASISTENTE DE
REHABILITACION DEL
ASISTENCIAL PLATA
ORDEN . PUNTAIE
DEMERITO | APELLIDO/S Y NOMBRE/S DN.L N° FICHA FINAL
1° AURUNCO KARINA MARIEL | 27.513.827 2015-13610-11-00008 86,20
2° IBANEZ MARIA BELEN 20.593.964 2015-13610-11-00001 76.50
COMITE B
DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL | CARGOS | CODIGO IDENTIFICATORIO | LUGAR
Asistente En Procesos Operativos 2015-013612-INAREP-G-SI-X-D
de Calidad
2015-013613-INAREP-G-SL-X-D | TNARES
D 2
DIRECCION ASISTENTE DE DEL
REHABILITACION PLATA
ASISTENCIAL
ORDEN PUNTAJE
DE MERITO | APELLIDO/S Y NOMBRE/S D.N.L N° FICHA FINAL
. RODRIGUEZ MARIA
| 1 FERNANDA 26.901.834 2015-13612-12-00001 85,45
2° AURUNCO KARINA MARIEL | 27.513.827 2015-13612-12-00014 81,10
3° BIOCCA CRISTIAN EMANUEL | 36.217.961 2015-13612-12-00009 80,24
40 IBANEZ MARIA BELEN 29.593.964 2015-13612-12-00004 76,50

e. 05/01/2016 N° 181020/15 v. 05/01/2016
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CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES

El Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
comunica que el Consejo Directivo de la Institucion, en la sesién del dia 16 de diciembre de 2015,
resolvié aprobar las siguientes Resoluciones:

- Resolucion C. D. N° 104/2015: Establecer como fecha de elecciones en este Consejo Profe-
sional el dia 15 de junio de 2016, conforme la Ley N° 466.

- Resolucién C. D. N° 105/2015: Convocar a los matriculados habilitados de acuerdo con lo
dispuesto por el art. 42 de la Ley N° 466 CABA al Acto Eleccionario desde las 08:00 hasta las 20:00
hs. en la sede de Viamonte 1549-CABA. Establecer los cargos que se cubriran desde el 1° de Julio
de 2016 hasta el 30 de junio de 2019. Fijar el Calendario Electoral.

El texto completo de las mencionadas Resoluciones puede ser consultado en el sitio Web del
Consejo Profesional (www.consejo.org.ar)

ARMANDO LORENZO, Secretario. — HUMBERTO BERTAZZA, Presidente.

Los Dres. Humberto Bertazza y Armando Lorenzo han sido electos Presidente y Secretario,
respectivamente en la sesién de Consejo Directivo del 3 de julio de 2013, segun Acta N° 1153.

e. 05/01/2016 N° 181040/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resolucién 251/2015
Bs. As., 24/11/2015

VISTO el Expediente N° 34.580/2015 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO, la Ley N° 24.483 y su Decreto Reglamentario N° 491 de fecha 21 de septiembre
de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que la “COMUNIDAD DEL CORDERO - HERMANITOS DE SANTO DOMINGO” es una Aso-
ciacién Publica de Fieles “in fieri” de ser un Instituto de Vida Consagrada de Derecho Diocesano,
y como tal ha acreditado su caracter de persona juridica publica dentro de la IGLESIA CATOLICA
APOSTOLICA ROMANA, conforme las normas del Cédigo de Derecho Candnico.

Que la solicitante ha cumplido con todos los requisitos exigidos por la normativa vigente,
acompafiando sus constituciones, decreto de ereccion, memoria y constancia de admision en
la REPUBLICA ARGENTINA, debidamente aprobados por la autoridad eclesidstica competente.

Que conforme lo prescriben los Articulos 4° de la Ley N° 24.483 y 1° del Decreto N° 1092/97,
las personas juridicas comprendidas en el régimen de la ley citada seran consideradas a todos los
efectos entidades de bien publico y beneficiarias del tratamiento dispensado por el Articulo 20,
inciso e) de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto ordenado 1997).

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 17 del
Decreto N° 491/95.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Reconé6cese como persona juridica a la “COMUNIDAD DEL CORDERO - HER-
MANITOS DE SANTO DOMINGO?”, con sede legal y domicilio especial en la calle San José N° 1130,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la que queda inscripta bajo el nimero TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE BARRA UNO (349/1) del Registro de Institutos de Vida Consagrada.

ARTICULO 2° — Otérgase a dicho Instituto de Vida Consagrada el caracter de entidad de bien
publico a todos los efectos que correspondan.

ARTICULO 3° — Hagase saber que la referida persona juridica se encuentra beneficiada por
el tratamiento dispensado por el Articulo 20, inciso €) de la Ley de Impuesto a las Ganancias (texto
ordenado 1997), conforme Decreto N° 1092/97.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Emb. GUILLERMO R. OLIVERI, Secretario de Culto.

e. 05/01/2016 N° 181041/15 v. 05/01/2016

MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
Resolucion 13/2015
Bs. As., 29/12/2015

VISTO la Decisiéon Administrativa N° 477 del 16 de septiembre de 1998 modificada por su si-
milar N° 1 del 12 de enero de 2000,

EL MINISTRO i
DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso c) de la Decisién Administra-
tiva N° 477/98, a D. Mariano Sebastian PROH (D.N.I. N° 26.429.580), asignandosele la cantidad de
CUATRO MIL SEISCIENTAS SESENTA'Y SEIS (4.666) Unidades Retributivas.

ARTICULO 2° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso c) de la Decisién Adminis-
trativa N° 477/98, correspondiente a la SECRETARIA DE INTERIOR, a D. Pablo Rafael LLOBERA
(D.N.I. N° 17.992.471), asignandosele la cantidad de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTAS TREINTA
Y TRES (3.333) Unidades Retributivas.

ARTICULO 3° — Dase por otorgado a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso c) de la Decision Administrativa
N° 477/98, correspondiente a la SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES, a Da. Maria José HE-
RRERA (D.N.l. N° 22.175.823), asignandosele la cantidad de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTAS
TREINTA'Y TRES (3.333) Unidades Retributivas.

ARTICULO 4° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso c) de la Decision Administra-
tiva N° 477/98, correspondiente a la SUBSECRETARIA DE INTERIOR, a D. Pablo Rafael LLOBERA
(D.N.I. N° 17.992.471), asignandosele la cantidad de DOS MIL (2.000) Unidades Retributivas.

ARTICULO 5° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, Inciso c) de la Decision Administrativa
N° 477/98, correspondiente a la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, a Da. Maria Bernardette SAN-
TAMARIA (D.N.I. N° 33.157.592) asignandosele la cantidad de DOS MIL (2.000) Unidades Retributivas.

ARTICULO 6° — Dase por otorgado a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso ¢) de la Decision Adminis-
trativa N° 477/98, correspondiente a la SUBSECRETARIA DE REFORMA INSTITUCIONAL Y FOR-
TALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA, a Da. Susana Beatriz CASTIGLIONE (D.N.I. N° 6.266.267),
asignandosele la cantidad de DOS MIL (2.000) Unidades Retributivas.

ARTICULO 7° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de diciembre
de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso c) de la Decisién Administrativa N° 477/98
correspondiente a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROVINCIAL, a Da. Roxana Viviana OLCE-
SI(D.N.I. N° 21.553.858), asignandosele la cantidad de DOS MIL (2.000) Unidades Retributivas.

ARTICULO 8° — Dase por otorgado, a partir del 10 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, el suplemento establecido en el articulo 3°, inciso ¢) de la Decisién Adminis-
trativa N° 477/98, correspondiente a la SUBSECRETARIA DE GESTION MUNICIPAL a D. Pedro
Martin MELIAN MASSERA (D.N.l. N° 23.805.046), asignandosele la cantidad de DOS MIL {2.000)
Unidades Retributivas.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Lic. ROGELIO FRIGERIO, Ministro del Interior, Obras Pulblicas y Vivienda.

e. 05/01/2016 N° 181111/15 v. 05/01/2016

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 47/2015
Mendoza, 30/12/2015

VISTO el Expediente N° $S93:0006346/2015 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVI-
NICULTURA, el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Reso-
luciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, C.29
de fecha 6 de julio de 2015 y C.32 de fecha 21 de agosto de 2015 ambas de este Organismo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° C.32 de fecha 21 de agosto de 2015 del INSTITUTO NACIO-
NAL DE VITIVINICULTURA (INV) se aprobaron las Bases de la Convocatoria y el respectivo llamado
a concurso conforme a los procesos de seleccidn vigentes, para la cobertura de CINCUENTA Y
DOS (52) cargos vacantes y financiados de planta permanente de este Organismo.

Que en virtud de lo establecido por el Articulo 12 del Anexo | del Régimen de Seleccion apro-
bado por la Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex-SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA, mediante Nota N° $93:0006035/2015 de fecha 16 de diciembre de 2015 de la
Subgerencia de Administracion se ha procedido a comunicar a la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO la necesidad de suspender el plazo previsto en el Articulo 42 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI-
NEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
durante el mes de enero del afio 2016, con fundamento en el periodo de vacaciones tanto de pos-
tulantes como de integrantes de los respectivos Comités de Seleccién, a fin de asegurar su plena
participacion en los procesos de seleccion.

Que la Coordinacién de Registros y Recursos Humanos dependiente de Subgerencia de Ad-
ministracién y Subgerencia de Asuntos Juridicos de este Instituto, han tomado la intervencién que
les compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y los Decre-
tos Nros. 1.279/03, 214/06, 2.098/08 y 1.306/08,

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

1° — Suspéndase desde el 1 y hasta el 31 de enero del afio 2016 de conformidad con lo
previsto en el Articulo 12 del Anexo | de la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA entonces dependiente de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y sus modificatorias; el plazo del proceso de seleccidon correspondiente a
la convocatoria aprobada por la Resoluciéon N° 32 de fecha 21 de agosto de 2015 del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

2° — Notifiquese de lo dispuesto a los postulantes, miembros de los Comités de Seleccion y
Veedores a través de la Secretaria Técnica de los respectivos Comités de Seleccion.

3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacién y cumplido, archivese. — C.P.N. GUILLERMO DANIEL GARCIA, Presidente,

Instituto Nacional de Vitivinicultura.
e. 05/01/2016 N° 181126/15 v. 05/01/2016
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PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION
Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

Resolucion 402/2015
Bs. As., 09/12/2015

VISTO el expediente N° 436/2015 del Registro de esta Secretaria de Estado, las Leyes Naciona-
les N° 26.657 y 26.934, los Decretos N° 48 del 17 de enero de 2014 y N° 518 del 9 de abril de 2014 y
las Resoluciones SE.DRO.NAR. N° 76 del 17 de Febrero de 2014 y N° 172 del 14 de abril de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nro. 48/14 establece los objetivos de esta Secretaria de Estado, entre los cua-
les se incluye, la aplicacion de politicas y estrategias para la prevencién, capacitacion y asistencia
por el uso indebido de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Que por la Resolucion SE.DRO.NAR. N° 76/14 se aprobé el CONVENIO MARCO para la implemen-
tacién del “PROGRAMA RECUPERAR INCLUSION” entre el MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA'Y SERVICIOS, el MINISTERIO DE SALUD y esta SECRETARIA DE ESTADO.

Que el rol del Preventor ocupa un lugar estratégico en lared de respuestas a las personas que
buscan o necesitan ayuda debido a las situaciones ocasionadas por el consumo problematico de
sustancias, como facilitador para la integracién e inclusién social, ya que la capacitacion le brinda
herramientas para canalizar las necesidades con las soluciones que existen en la comunidad y con
los servicios publicos de atencién.

Que por Resolucién N° 172/2014 se creé el “PROGRAMA NACIONAL DE ABORDAJE INTE-
GRAL PARA LA PREVENCION, CAPACITACION Y ASISTENCIA DE LAS ADICCIONES” cuyos obje-
tivos prevén a la Integracién social de aquellas personas que padecen o hayan padecido consumos
problematicos de sustancias psicoactivas y/o alcohol o se encuentren en riesgo de padecerlo.

Que el rol del Formador tiene como objetivos fortalecer y multiplicar actores territoriales; opti-
mizar y facilitar la articulacién entre la comunidad y los recursos comunitarios, a través de talleres,
foros, jornadas, eventos, apoyo didactico y distintas dinamicas.

Que a fin de dar cumplimiento con lo expuesto en la Ley N° 26.934 resulta necesario fortalecer
dispositivos con el fin de prevenir los consumos problematicos desde un abordaje intersectorial
mediante la actuacién directa del Estado; Asegurar la asistencia sanitaria integral gratuita a los
sujetos afectados por algin consumo problematico; Integrar y amparar socialmente a los sujetos
de algun consumo problematico.

Que resulta necesario adecuar las normas vigentes en la Secretaria en virtud de responder a
la situaciones de riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en zonas de mayor vulnerabilidad,
principalmente en poblaciones de nifios/as, adolescentes y jévenes y contrarrestar el avance en el
consumo en dichos sectores asociado a la aparicién de nuevas modalidades.

Que la construccion del nuevo paradigma de abordaje territorial de los consumos problemati-
cos, cuyo eje central se encuentre en el consumidor visto como un sujeto de derecho, requiere de
presencia y formacion adecuada.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA vy la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos
N° 2013/13, 48/2014 y 518/14.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION

DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese la instrumentacion de Preventores (punto 5.2.2 de la Resolucion
76/2014 de fecha 17/02/2014) y de Formadores (punto VI.2.1 del Anexo | de la Resolucién 172/2014
de fecha 14/04/2014) mediante el Sistema de INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO
DE DISPOSITIVOS PREVENTIVO-ASISTENCIALES TERRITORIALES DE SEDRONAR que como
ANEXO | forma parte de la presente.

ARTICULO 2° — La ejecucién, cumplimiento y control de la presente estara a cargo de la
Subsecretaria de Prevencién, Capacitacion y Asistencia de las Adicciones.

ARTICULO 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente Programa sera imputado
a las partidas presupuestarias del ejercicio en vigencia.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. GABRIEL LERNER, Secretario SE.DRO.NAR., Presidencia de la Nacion.

ANEXO |

SISTEMA DE INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE DISPOSITIVOS PRE-
VENTIVO-ASISTENCIALES TERRITORIALES DE SEDRONAR

1. POBLACION OBJETO

Seran destinatarios del INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE DISPOSI-
TIVOS PREVENTIVO-ASISTENCIALES TERRITORIALES DE SEDRONAR: profesionales, técnicos,
lideres comunitarios, actores barriales y territoriales, promotores comunitarios, cooperativistas,
trabajadores de la economia social, delegados sanitarios, referentes de comedores, trabajadores
de la educacién no formal, estudiantes y/o idéneos en la tematica que estén en condiciones de
acompanfar procesos de contencién, orientacion, escucha y el desarrollo de actividades recreati-
vas o culturales en cualquiera de los dispositivos territoriales de la SEDRONAR que sirvan como
motivacion en la busqueda de un proyecto de vida.

2. REQUISITOS DE ACCESO
- Ser mayor de 18 (DIECIOCHO) afos

- Presentar fotocopia del Documento Nacional de Identidad (1° y 2° hoja o anverso y reverso,
segln corresponda)

- Presentar constancia de C.U.L.L.
- Presentar CV firmado

- Presentar el Formulario de Solicitud de INGRESO-ESTIMULO debidamente cumplimentado
(Anexo I-A).

- Presentar certificado de aptitud para ser receptor del INGRESO ESTIMULO, firmado por el
responsable del dispositivo (ANEXO I-B)

3. APROBACION DE ALTA'Y REGISTRO

La Subsecretaria de Prevencion, Capacitacion y Asistencia recibira por parte del dispositivo
la documentacién enumerada en los requisitos de acceso; realizara la evaluacion de los mismos y
dar4 el Alta mediante Disposicién del Subsecretario.

4. DURACION DEL INGRESO

El INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE DISPOSITIVOS PREVENTIVO-
ASISTENCIALES estara vigente durante el periodo indicado para cada destinatario en el formulario
de solicitud de Ingreso Estimulo, que se encuentra en el anexo I-A de la presente Resolucién, el
que podra ser prorrogable.

El responsable de cada dispositivo elevara mensualmente y por escrito una certificaciéon de la
asistencia y cumplimiento de los objetivos mensuales de cada participante. (ANEXO I-C)

La continuidad de la prestacion estara sujeta a esta certificacion mensual.
5. BAJAS

El INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE DISPOSITIVOS PREVENTIVO-
ASISTENCIALES sera dado de baja en los siguientes casos:

- Inasistencia injustificada que supere el 20% (VEINTE POR CIENTOQ) de las jornadas de forta-
lecimiento territorial sin justificacion.

- Incumplimiento de los objetivos mensuales, conforme a la certificacion mensual (ANEXO I-C)
- Renuncia del participante a la prestacion.

- Deceso del participante.

6. MONTO

El INGRESO ESTIMULO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE DISPOSITIVOS PREVENTIVO-
ASISTENCIALES sera fijado en base a las siguientes CATEGORIAS:

1. CATEGORIA A: a esta categoria se le asignaran 13,75 (TRECE CON SETENTA Y CINCO)
Unidades Estimulo (UE) por hora. A su vez esta CATEGORIA tendra dos (2) GRADOS dados por la
cantidad de horas.

e GRADO 1: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan 40 (CUARENTA)
horas semanales.

e GRADO 2: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan con 20 (VEINTE)
horas semanales.

2. CATEGORIA B: a esta categoria se le asignaran 26,25 (VEINTISEIS CON VEINTICINCO) UE
por hora, a su vez esta CATEGORIA tendra cuatro (4) GRADOS.

e GRADO 1: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan 40 (CUARENTA)
horas semanales.

* GRADO 2: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan 24 (VEINTICUATRO)
horas semanales.

* GRADO 3: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan 20 (VEINTE) horas
semanales.

e GRADO 4: Este grado estara dado para aquellas personas que cumplan 16 (DIECISEIS)
horas semanales.

El valor de cada Unidad Estimulo es de $10 (PESOS DIEZ). A las personas comprendidas en
la CATEGORIA A, cualquiera sea su GRADO, y cuyos lugares de residencia (Domicilios Reales) se
encuentren en las Provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del
Fuego, se les abonara un 50% (CINCUENTA POR CIENTO) mas del valor Unidad Estimulo general.

- Se denomina “zona desfavorable” atento al despoblamiento de sus grandes extensiones, las
distancias que se debe que recorrer entre una localidad y otra, y la rigurosidad del clima; todo ello re-
percute en los costos de los productos esenciales, el traslado y la comunicacién, entre otros aspectos.

ANEXO I-A

FORMULARIQO DE SOLICITUD DE INGRESO ESTIMULO

A LA SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO:

La/el que suscribe solicita el

INGRESO ESTIMULO, con el objetivo de participar en las tareas

de formacién y promocidén, en los dispositivos territoriales en

materia contencién y prevencién de los consumos problematicos.

Firma Aclaracidn

Doc. N° . Domicilio

Dispositivo preventivo-asistencial al que se integra:
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos quinto a séptimo de la presente
medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES por el sector sindical y la UNION VITIVINI-
COLA ARGENTINA, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, la ASOCIACION DE COOPE-
RATIVAS VITIVINICOLAS ARGENTINAS, el CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE,
la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN, la FEDERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE SAN JUAN y la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA
DE SAN RAFAEL por la parte empleadora, el que luce a fojas 1/7 del Expediente N° 304.961/15
agregado como fojas 108 al Expediente N° 303.267/15, ratificado por la ASOCIACION DE VINATE-
ROS DE MENDOZA mediante acta complementaria que consta a fojas 9 de las citadas actuacio-
nes y que por éste acto también se homologa, todo conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo junto con el acta complementaria obrantes, respectivamente, a fojas 1/7 y 9 del Expe-
diente N° 304.961/15 agregado como fojas 108 al Expediente N° 303.267/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 154/91.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado, re-
sultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 303.267/15
Buenos Aires, 24 de septiembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1454/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 1/7 y 9 del expediente N° 304.961/15, agregado como foja 108 al expe-
diente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1215/15. — Lic. ALEJANDRO INSUA,
Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

MENDOZA, 10 de junio de 2015.-
VIRA

En la fecha comparecen ante esta Delegacién Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, por una parte, la FEDERACION DE OBREROS Y EM-
PLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES: los SRES, ANTONIO ARIAS, HUMBERTO MOYA, MIGUEL
CARRASCO, ISIDORO BUSTOS, MIGUEL ANTONIO GALVAN, NELSON LAUREANO LOPEZ, PE-
REIRA ABRAHAM, FABIAN POSTIZZI, LUIS GABRIEL PEDERNERA, CARLOS EMILIO OZAN, JU-
LIO CESAR JIMENEZ, ANGEL DANIEL QUIROGA, RAMON ANTONIO VILLAGRA y RAUL DEL RO-
SARIO CORTEZ, conjuntamente con las Sras. ANA MARIA PERNIOLA, LILIANA AMELIA FUNES
y ELISA PEREZ todos ellos miembros paritarios designados por FOEVA, con el patrocinio del Dr.
LUIS EDUARDO TOLOSA; y por el sector empresarial: por la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA
EDUARDO SENRA por BODEGAS DE ARGENTINA, WALTER PAVON; por la ASOCIACION COO-
PERATIVAS VITIVINICOLAS, el Dr. RAUL PISSOLITO; por el CENTRO VINATEROS Y BODEGUE-
ROS DEL ESTE, el Sr. MAURO SOSA; por la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN el Sr. Angel
Andrés Leotta; por la FEDERACION DE VINATEROS DE SAN JUAN el Sr. ALEJANDRO PONS; y por
LA CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL JORGE EMILIANO
PALAZZO. Abierto el acto por el funcionario interviniente, las partes comparecientes, dentro del
ambito de la paritaria del CONVENIO COLECTIVO 154/1991 que se tramita en estas actuaciones,
manifiestan:

PRIMERO: Que el SECTOR EMPRESARIOQ, tras haber realizado un estudio de las posibilidades
de la actividad, OFRECEN:

1.a): Un basico inicial para el Obrero Comun de Pesos CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO ($ 5.384,00) con vigencia durante los meses de Marzo a Julio del 2015, inclusive, el que
serd trasladado en su exacta incidencia a las demas categorias y adicionales, conforme con las
escalas convencionales vigentes, las que se adjuntan.

1.b): Un basico inicial para el Obrero Comun de Pesos CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y
CINCO ($ 5.735,00), vigente durante los meses de Agosto a Diciembre del 2015 inclusive, el que

serd trasladado en su exacta incidencia a las demas categorias y adicionales, conforme con las
escalas convencionales vigentes, las que se adjuntan al presente acta acuerdo.

1.¢): Un basico inicial para el Obrero Comuin de PESOS SEIS MIL OCHENTA Y OCHO ($ 6.088)
a abonar desde el mes de enero de 2016, el que sera trasladado en su exacta incidencia a las
demas categorias y adicionales, conforme con las escalas convencionales vigentes, las que se
adjuntan al presente acta acuerdo.

1.d): Una compensacién extraordinaria por unica vez no remunerativa de PESOS TRES
MIL OCHENTA Y OCHO ($ 3.088,00) pagaderos en dos cuotas iguales de PESOS UN MIL
SESENTA Y NUEVE ($ 1.069,00) cada una, con las mensualidades de abril de 2015 y junio
de 2015, respectivamente y dos cuotas iguales de PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO ($ 475) con las mensualidades de agosto y octubre de 2015. El pago del total de esta
compensacién sera para aquellos trabajadores que en el periodo correspondiente hayan
cumplido con la totalidad de las jornadas héabiles previstas para cada mes (desde marzo
hasta octubre de 2015, inclusive). En su defecto, se liquidara en forma proporcional al cum-
plimiento mensual verificado.

2.: Para todo el periodo comprendido por el presente acuerdo y a solicitud del sector sindical,
se establece un aporte solidario del UNO COMA CINCUENTA POR CIENTO (1,5%) a cargo de los
trabajadores sobre los basicos de convenio de cada categoria que efectivamente perciban (pro-
porcional al tiempo efectivamente trabajado) los trabajadores comprendidos dentro del mismo,
con destino a cada uno de los sindicatos integrantes de la FOEVA. Esta contribucién no es acumu-
lable con las cuotas sindicales descontadas a los afiliados.

3.: Para el periodo comprendido entre marzo de 2015 a diciembre del 2015 inclusive, se fija
en la suma de PESOS DOSCIENTOS NUEVE ($ 209,00) y, a partir del mes de Enero del afio 2016
en la suma de Pesos DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 ($ 237,50) el valor mensual de
la compensacién por refrigerio establecida en el articulo 17 del CCT 154/91; entiéndase que el
adicional compensacién por refrigerio es independiente de cualquier otro beneficio acordado en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

4.: Igualmente, para el periodo comprendido entre marzo de 2015 a Julio 2015 inclusive, los
empleadores se obligan a realizar una contribucién extraordinaria de PESOS VEINTICINCO CON
50/100 ($ 25,5) por trabajador y por mes con destino a la obra social en la que se encuentre afiliado
cada trabajador y siguiendo el criterio de proporcionalidad establecido en el punto d) del articulo
PRIMERO de la presente. Dicho importe ser4 de PESOS ONCE CON 40/100 ($ 11,4) para el periodo
agosto a diciembre de 2015, inclusive.

SEGUNDO: En este acto toma la palabra el SECTOR SINDICAL manifestando, que en princi-
pio, acepta el ofrecimiento realizado en este acto y solicitan, que no obstante el tramite homolo-
gatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes sigan manteniendo reuniones tendientes a
otorgarle alguna otra mejora a los trabajadores del sector. Igualmente en el caso de que los empre-
sarios condicionaran el cumplimiento de este acuerdo al hecho de su homologacién administrativa
y no hubiesen pagado lo pautado en forma retroactiva los salarios devengados conforme con la
presente, no podran hacerlo luego en forma fraccionada.

TERCERO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente acepta lo peticionado por
el SECTOR SINDICAL.

CUARTO: De comun acuerdo las partes establecen que los incrementos remunerativos y la
compensacion extraordinaria acordados incluyen y absorberan hasta su concurrencia la totalidad
de cualquier incremento futuro, remuneratorio o no remuneratorio, que pudiere disponer el PEN o
cualquier autoridad competente hasta el 28/02/2016. Asimismo, absorben hasta su concurrencia
toda suma remuneratoria 0 no remuneratoria que los empleadores hubieran otorgado por sobre
los salarios convencionales hasta la fecha de suscripcidn del presente y que no hayan tenido como
fuente la negociacién colectiva.

QUINTO: Acto seguido las partes acuerdan en el marco del Convenio Colectivo 154/91, que:

1.- el valor del TACHO DE UVA O GAMELA estableciendo, por todo concepto, como valor
minimo por tacho o gamela de uva para la cosecha 2015, la suma de PESOS CUATRO CON
SESENTA Y UN CENTAVOS ($ 4,61) como neto de bolsillo para todos los trabajadores dedica-
dos a cosecha. En consecuencia, se establece un precio bruto de PESOS CINCO CON CIN-
CUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 5,56) por unidad, que incluye el proporcional de SAC (8,33%),
licencia ordinaria vacacional (4%) y los aportes a la seguridad social. Se dejan a salvo los
mayores valores que las partes puedan concertar en las unidades productivas en funcién de
sus cualidades especificas y de las caracteristicas de la explotacién y/o los productos objeto
de la recoleccién.

2.- cuando el empleador no estuviese alcanzado por el Convenio de Corresponsabilidad res-
pectivo, la cuota sindical sera equivalente al 2% (dos por ciento) del precio bruto abonado y su
pago se ajustara a lo que disponen los articulos 12, 20 (inc. “c”) y concordantes de la ley 23.551 y
6 y concordantes de la ley 24.642.

3.- Las partes acuerdan establecer en el 2% la cuota sindical, que sera percibida dentro del
aporte tarifado previsto para los respectivos convenios de corresponsabilidad gremial. Igualmente
se acuerda que la alicuota prevista para el Fondo de Fortalecimiento Institucional del sector em-
presario sera del 1,3% a partir de la Vendimia 2016. Finalmente atento a la dificil situacion de los
productores del sector, las partes acuerdan que en la determinacidn del precio del tacho de uva
de la presente vendimia se establecera un valor diferencial conforme con el criterio utilizado en los
Gltimos afos.-

SEXTO: El presente acuerdo reemplaza y deja sin efecto cualquier acuerdo privado y/o ac-
tuacion iniciada ante esta Delegacion Regional Mendoza y suscriptos entre las partes durante el
corriente afo, solicitando su archivo.

HOMOLOGACION: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacioén, que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el &mbito del CONVE-
NIO COLECTIVO 154/1991.

En este estado los funcionarios actuantes resuelven tener presente el acuerdo alcanzado y se
elevan las presentes actuaciones a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
para la tramitacién que por derecho corresponda.

Con lo que se dio por terminada la reunién y previa lectura y ratificacion de este acuerdo y
planillas adjuntas, firman los comparecientes por ante mi que certifico.
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ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 OBREROS DE VINA

Vigencia: Marzo a Julio de 2015
CATEG__ORIAS Obreros Comunes Obreros Especializados Obreros con Oficio Tractor, Topador y Chofer Injertadores y Parraleros Mecénicos
ANTIGUEDAD Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual
Ingreso y hasta 3 afios 215,36 5.384,00 226,13 5.653,20 236,90 5.922,40 247,66 6.191,60 258,43 6.460,80 269,20 | 6.730,00
de 3 afios y hasta 6 aflos 220,74 ‘ 5.6518,60 231,78 5.794,53 242,82 6.070,46 253,86 6.346,39 264,89 6.622,32 27593 | 6.898,26
de 6 afos y hasta 8 afios 226,13 . 5.653,20 237,43 5.935,86 248,74 6.218,52 260,05 6.501,18 271,35 6.783,84 282,66 | 7.066,50
de 9 afios y hasta 12 afios 231,51 5.787,80 243,09 6.077,19 254,66 6.366,58 266,24 6.655,97 277,81 6.945,36 289,39 | 7.234,75
de 12 aflos y hasta 15 aftos 236,90 5.922,40 248,74 6.218,52 260,59 6.514,64 272,43 6.810,76 284,28 7.106,88 296,12 | 7.403,00
de 15 aflos y hasta 18 afios 242,28 6.057,00 254,39 6.369,85 266,51 6.662,70 278,62 6.965,65 290,74 7.268,40 302,85 | 7.671,25
de 18 afios y hasta 21 afios 247,66 6.191,60 260,05 6.501,18 272,43 6.810,76 284,81 7.120,34 297,20 7.429,92 309,58 | 7.739,50
de 21 afios y hasta 24 afios 263,05 |  6.326,20 265,70 6.642,51 278,35 6.958,82 291,01 7.275,13 303,66 7.591,44 316,31 | 7.907,75
de 24 afios y hasta 27 afios 258,43 6.460,80 271,35 6.783,84 284,28 7.106,88 297,20 7.429,92 310,12 7.752,96 323,04 | 8.076,00
de 27 aflos y hasta 30 aftos 263,82 6.69540 | 277,01 6.925,17 290,20 7.254,94 303,39 7.584,71 316,58 7.914,48 329,77 | 8.24425
Mas de 30 afios 269,20 6.730,00 282,66 7.066,50 296,12 7.403,00 309,58 7.739,50 323,04 8.076,00 336,50 | 8.412,50
NOTA: Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacioén por refrigerio en la suma de $209 (pesos doscientos nueve).
Se fija ademds el pago de una compensacién extraordinaria de $1069 (un mil sesenta y nueve)
que debera ser liquidada con los haberes de Abril y Junio de 2015.
Premio Mensuat a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 269,20
Subsidio de Sepelio: 25% de un Jornal del ocbrero Comuan $ 53,84
El Encargado percibira el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comun (Art.32)
El Capataz percibira el 36% sobre el sueldo establecido para el Obrero Coman (Art. 32)
ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 OBREROS DE VINA
Vigencia: Agosto a Diciembre de 2015
CATEQQRIAS Obreros Comunes Obreros Especlalizados Obreros con Oficio Tractor, Topador y Chofer Injertadores y Parraleros Mecanicos
ANTIGUEDAD Por Dia Mensuat Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual
Ingreso y hasta 3 afios 229,40 5.735,00 240,87 6.021,75 252,34 6.308,50 263,81 6.595,25 275,28 6.882,00 286,75 | 7.168,75
de 3 afios y hasta 6 afios 23514 | 587838 | 246,89 6.172,29 | 258,65 6.466,21 270,41 6.760,13 282,16 7.054,05 293,82 | 7.347,97
de 6 afios y hasta 9 afios 240,87 6.021,75 252,91 6.322,84 264,96 6.623,93 277,00 6.925,01 289,04 7.226,10 301,09 | 7.527,19
de 9 afios y hasta 12 aftos 246,61 6.165,13 258,94 6.473,38 271,27 6.781,64 283,60 7.089,89 295,93 7.398,15 308,26 | 7.706,41
de 12 afios y hasta 15 afios 252,34 6.308,50 264,96 6.623,93 277,57 6.939,35 290,19 7.254,78 302,81 7.570,20 315,43 | 7.885,63
de 15 afios y hasta 18 aftos 258,08 6.451,88 270,98 6.774,47 283,88 7.097,06 296,79 7.419,66 309,69 7.742,25 322,59 | 8.064,84
de 18 aflos y hasta 21 aflos 263,81 6.595,25 277,00 6.925,01 290,19 7.254,78 303,38 7.584,54 316,57 7.914,30 329,76 | 8.244,06
de 21 afios y hasta 24 afios 269,55 6.738,63 283,02 7.075,56 296,50 7.412,49 309,98 7.749,42 323,45 8.086,35 336,93 | 8.423,28
de 24 afios y hasta 27 afios 275,28 6.882,00 289,04 7.226,10 302,81 7.670,20 316,57 7.914,30 330,34 8.258,40 344,10 | 8.602,50
de 27 afios y hasta 30 afios 281,02 7.025,38 295,07 7.376,64 309,12 7.727,91 323,17 8.079,18 337,22 8.430,45 351,27 | 8.781,72
Mas de 30 afios 286,75 7.168,75 301,09 7.527,19 315,43 7.885,63 329,76 8.244,06 344,10 8.602,50 358,44 | 8.960,94
NOTA: Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacién por refrigerio en la suma de $209 (pesos doscientos nueve).
Se fija adem4s el pago de una compensacion extraordinaria de $475 (cuatrocientos sesenta y cinco)
que debera ser liquidada con los haberes de Agosto y Octubre de 20156.
Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 286,75
Subsidio de Sepelio: 25% de un Jornal del obrero Comiin $ 57,35
El Encargado percibira el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comun (Art.32)
El Capataz percibird el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comdn (Art. 32)
ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 OBREROS DE VINA
Vigencia: Enero de 2016
CATEGORIAS Obreros Comunes Obreros Especializados Obreras con Oficio Tractor, Topador y Chofer Injertadores y Parraleros Mecanicos
ANTIGUEDAD Por Dia Mensual Por Dia Mensual PorDia [ Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual
Ingreso y hasta 3 afios 243,52 6.088,00 255,70 6.392 40 267,87 6.696,80 280,05 7.001,20 292,22 7.305,60 304,40 | 7.610,00 |
de 3 afios y hasta 6 afios 249,61 6.240,20 262,09 6.552,21 274,57 6.864,22 287,05 7.176,23 299,53 7.488,24 312,01 | 7.800,25
de 6 afios y hasta 8 afios 285,70 6.392,40 268,48 6.712,02 281,27 7.031,64 294,05 7.351,26 306,84 7.670,88 319,62 | 7.990,50
de 9 afios y hasta 12 afios 261,78 6.544,60 274,87 6.871,83 287,96 7.199,06 301,05. 7.526,29 314,14 7.853,62 327,23 | 8.180,75
de 12 afios y hasta 15 afios 267,87 6.696,80 281,27 7.031,64 294,66 7.366,48 308,05 7.701,32 321,45 8.036,16 334,84 | 8.371,00
de 15 aflos y hasta 18 afios 273,96 6.849,00 287,66 7.191,45 301,36 7.533,90 315,05 7.876,35 328,75 8.218,80 342,45 | 8.561,25
de 18 afios y hasta 21 afios 280,06 7.001,20 294,05 7.351,26 308,05 7.701,32 322,06 8.051,38 336,06 8.401,44 350,06 | 8.751,50
de 21 afios y hasta 24 afios 286,14 7.153,40 300,44 7.511,07 314,75 7.868,74 329,06 8.226,41 343,36 8.584,08 357,67 | 8.94175
de 24 afios y hasta 27 afios 202,22 7.305,60 306,84 7.670,88 321,45 8.036,16 336,06 8.401,44 350,67 8.766,72 365,28 | 9.132,00
de 27 afios y hasta 30 aflos 298,31 7.457,80 313,23 7.830,69 328,14 8.203,58 343,06 8.576,47 357,97 8.949,36 372,89 | 9.322,25
Mas de 30 afios 304,40 7.610,00 319,62 7.990,50 334,84 8.371,00 350,06 8.751,50 366,28 9.132,00 380,50 | 9.512,50

NOTA: Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio en la suma de $237,50 (pesos doscientos treinta y siete con 50/100).

304,40
60,88

Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Comtin $
Subsidio de Sepelio: 25% de un Jornal del abrero Comtn $

El Encargado percibira el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comun (Art.32)
El Capataz percibira el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comtin (Art. 32)
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MENDOZA, 11 de junio de 2015.-
Ref. Expte. N° 1-217-304961-2015

En la fecha comparece por ante esta Delegacion Regional San Juan, por el sector empresarial:
el representante de la ASOCIACION DE VINATEROS DE MENDOZA, Sr. RUBEN BLANES, acre-
ditando identidad con DNI N° 17.020.807 y quien manifiesta quien comparece a fin de prestar su
conformidad y ratificar el acuerdo celebrado en autos a fs. 1/4 y a las planillas salariales obrantes
a fs. 5/7 del expediente de referencia, procediendo a suscribir dichos actos administrativos. Con
lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes para constancia por ante mi que
certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1455/2015
Bs. As., 23/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.666.702/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,

y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2, 6 y 7 del Expediente N° 1.686.472/15 agregado a fojas 76 del Expediente
N° 1.666.702/15, luce agregado escala y actas complementarias suscriptas por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO (C.A.A)), SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL y el CENTRO
DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (C.L.LM.A)), por la parte em-
pleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que bajo la mentada escala las partes acomparfian nuevos valores del seguro de vida y sepelio
con vigencia a partir del mes de Octubre de 2015.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colecti-
vamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologada la escala y actas complementarias suscripta por
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (C.A.A), SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS
(C.L.LLM.A), por la parte empleadora, que luce a fojas 2, 6 y 7 del Expediente N° 1.686.472/15 agre-
gado a fojas 76 del Expediente N° 1.666.702/15, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
la escala conjuntamente con actas complementarias obrantes a fojas 2, 6 y 7 del Expediente
N° 1.686.472/15 agregado a fojas 76 del Expediente N° 1.666.702/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.666.702/15
Buenos Aires, 24 de septiembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1455/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2, 6 y 7 del expediente N° 1.686.472/15, agregado como foja 76 al expe-
diente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1214/15. — Lic. ALEJANDRO INSUA,
Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Secretariado Nacional

Actualizacion de los Valores correspondientes a las sumas determinadas
en el Art. 52 -Seguro de Vida y Sepelio-, parrafo 1° del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 260/75. SIDERCA S.A.

l [ I I l TSIDERCASA]
$ por hora $ porhora
01/07/2014 01/10/2015
29,95 38,28
32,45 41,38
34,97 44,87
7.4 47,84
39,55 50,75
41,38 52,88
44,56 57,01
37,18 47,54
Aumento 27,80%
Valores anteriores | CAPITAL
Pesos Porcentaje
VIDA 95,47 01/07/2014 122,02 2.711,56
SEPELIO 11,89 01/07/2014 15,20
Corresponde 68,81
Corresponde 68,61

[ZAeEaT]
[T
[ ZE3E0]

Expte. N° 1.686.472/15.
(Ref. Expte. N° 1.666.702/15)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de agosto de 2015, siendo
las 12.00 horas, comparece espontaneamente en este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
el Sr. Antonio CATTANEO en su condicion de Secretario de Organizacion de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA).

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, EL SECTOR GREMIAL MANIFIES-
TA: que, en virtud de lo pactado en el Gltimo acuerdo suscripto entre las partes con fecha
30/06/2015, vienen a ratificar la planilla con los nuevos valores del seguro de vida y sepelio (art.
52 CCT 260/75) vigentes desde el 01/10/2015, que fuera acompafiada en la presentacién de
fecha 12/08/2015 (expediente N° 1.686.472/15) solicitando que la presentacién sea agregada al
expediente de la referencia y que se la considere como parte integrante del referido acuerdo.
Ratifican en todos sus términos la planilla acompafada, solicitando se proceda a su pronta 'y
oportuna homologacién.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su ho-
mologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad
previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa lecturay
ratificaciéon para constancia, ante mi que certifico.

Expte. N° 1.686.472/15.
(Ref. Expte. N° 1.666.702/15)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 14.30 horas, del 1ero. De septiembre
de 2015, comparece espontdneamente en este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, por ante la Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
el Dr. Julio Caballero en representacién de la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA) y SI-
DERCA S.A.L.C. y el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO en representacion del CENTRO DE LA-
MINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA ARGENTINA (CLIMA)-Declarado abierto
el acto por la funcionaria actuante, EL SECTOR EMPRESARIO MANIFIESTA: que, en virtud
de lo pactado en el Ultimo acuerdo suscripto entre las partes con fecha 30/06/2015, vienen
a ratificar la planilla con los nuevos valores del seguro de vida y sepelio (art. 52 CCT 260/75)
vigentes desde el 01/10/2015, que fuera acompafada en la presentacion de fecha 12/08/2015
(expediente N° 1.686.472/15) solicitando que la presentaciéon sea agregada al expediente de
la referencia y que se la considere como parte integrante del referido acuerdo. Ratifican en
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todos sus términos la planilla acompafiada, solicitando se proceda a su pronta y oportuna
homologacion.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su ho-
mologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad
previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.00 horas, firmando el compareciente previa lecturay
ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluci6n 1449/2015
Bs. As., 23/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.655.139/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,

y
CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/7 y a fojas 8/11 del Expediente N° 1.655.139/14 obran los acuerdos celebrados
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL
DERIVADOS Y AFINES por la parte sindical y la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 919/07 “E”, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2.004).

Que mediante los referidos acuerdos, las partes pactan nuevas condiciones econémicas para
los trabajadores de la empleadora, con vigencia desde el 1 de abril de 2014, conforme los detalles
alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion de los presentes acuerdos se corresponde con la actividad princi-
pal de la parte empleadora signataria y la representatividad de las asociaciones sindicales firman-
tes, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colecti-
vamente con las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
toma la intervencion que le compete.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declérase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DERIVADOS Y AFINES por
la parte sindical y la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora, obrante a fojas 3/7 del Expediente N° 1.655.139/14, de conformidad con lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DERIVADOS Y AFINES por
la parte sindical y la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora, obrante a fojas 8/11 del Expediente N° 1.655.139/14, de conformidad con lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de Regis-
tro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coor-
dinacion registre los acuerdos obrantes a fojas 3/7 y a fojas 8/11, ambos del Expediente
N° 1.655.139/14.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 919/07 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos ho-
mologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.655.139/14
Buenos Aires, 24 de septiembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1449/15 se ha tomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 3/7 y 8/11 del expediente de referencia, quedando registrados bajo
los nimeros 1208/15 y 1209/15 respectivamente. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Conve-
nios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2014

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de abril de 2014, reunidas por una parte
el Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la “Federacion de Trabajadores de
la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina”, los Sres. Eduardo Paiolo en su caracter de
Secretario General, Fernando Beret en su caracter de Secretario Técnico y Nicélas Cécaro en su
caracter de Delegado, los tres en representacién del “Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Gas Natural, Derivados y Afines de Bahia Blanca” (todos en adelante la “ENTIDAD SINDICAL”); y en
representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur, los Sres. Carlos Héctor Sidero en su
caracter de Director de Recursos Humanos, Adrian Hubert en su caracter de Gerente de Asuntos
Legales, el Sr. Miguel Allasino en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios de
Recursos Humanos, y el Sr. Fabio Patrén en su caracter de Coordinador de Recursos Humanos {en
adelante LA EMPRESA); han arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales
mantenidas y en relacién al personal convencionado de TGS, dentro del &mbito de representacién
del Sindicato antes mencionado, las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

1.1: A través del presente acuerdo, las partes dejan constancia que han arribado a un consenso
en cuanto a la definicién de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de negociacién
convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el resultado de
un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales variables macroeco-
némicas, entre ellas la variacién de los precios al consumidor y los mas relevantes indicadores de
gestion econémica de la empresa.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que representa
una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas partes procuran preservar, en un
marco de didlogo social permanente y preservacién de un clima de armonia laboral, clave para
brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este servicio piblico esencial para
el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salaria-
les para el personal en convenio, correspondiente al afio 2014.

lI- Contenido del Acuerdo:
PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las partes arribaron.

- Incremento del 17% (diecisiete por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico con
vigencia a partir del 01 de abril de 2014. Este porcentaje se aplicara sobre los valores que se abo-
naron en el mes de marzo de 2014 respecto del concepto alcanzado.

- En adicién, un incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre el rubro remunerativo salario
basico con vigencia a partir del 01 de junio de 2014. Este porcentaje se aplicara sobre los valores
que se abonaron en el mes de marzo de 2014 respecto del concepto alcanzado, en orden a su
caracter no acumulativo.

- En adicién, un incremento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario ba-
sico con vigencia a partir del 01 de julio de 2014. Este porcentaje se aplicara sobre los valores que
se abonaron en el mes de marzo de 2014 respecto del concepto alcanzado, en orden a su caracter
no acumulativo.

SEGUNDO: Se adecuan los valores diarios de pago de guardia pasiva en funcién del acuerdo
arribado, de la manera que se detalla a continuacion:

- Incremento del valor diario de la guardia pasiva a partir del mes de abril de 2014, a un nuevo
monto diario de $ 104 (pesos ciento cuatro) por dia efectivo de guardia.

- Incremento del valor diario de la guardia pasiva a partir del mes de junio de 2014, a un nuevo
monto diario de $ 108 (pesos ciento ocho) por dia efective de guardia.

- Incremento del valor diario de la guardia pasiva a partir del mes de julio de 2014, a un nuevo
monto diario de $ 112 (pesos ciento doce) por dia efectivo de guardia.

TERCERO: Que el anexo que se lista a continuacién forman parte de la presente acta acuerdo
convencional, y expresa los valores salariales que corresponden a cada periodo acordado. Dicho
anexo es:

Anexo ll: Remuneraciones - Escala de sueldos basicos

CUARTO: Que las partes acuerdan reiniciar el tratamiento de aspectos convencionales a partir
del mes de mayo del corriente, haciendo la salvedad de retomar las negociaciones salariales a
partir del mes de agosto de 2014.

QUINTO: Que las partes acuerdan elevar el presente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la ley 14.250, a
partir del caracter convencional que exhibe este acuerdo y su inclusion en el Convenio Colectivo
de Trabajo que une la relacién entre las partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo terror y a un solo efecto.
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ANEXO Il - REMUNERACIONES - ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de abril de 2014

Categorias Basico
A $ 8,997
Bi $ 11,446
Bl $ 11,959
Cl $ 12,617
cl $ 12,904
cli $ 13,192
DI $ 13,919
D1l $ 14,234
Dl $ 14,551
El 3 14,937
EIl $ 15,625

Valores vigentes a partir del mes de junio de 2014

Categorias Basico
A $ 9,304
B1i $ 11,837
Bil $ 12,368
(08 $ 13,049
Cli $ 13,345
ch $ 13,643
DI $ 14,395
DIl $ 14,721
Dl $ 15,048
El $ 15,448
Ell $ 16,160

Valores vigentes a partir del mes de julio de 2014

Categorfas Basico
A $ 9,689
Bl 3 12,327
Bl 3 12,879
Cl $ 13,588
Cll $ 13,897
cil 3 14,207
DI $ 14,990
o] $ 16,329
DIl $ 15,670
El 3 16,086
Eli $ 16,827

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2014

En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de octubre de 2014, reunidas por una parte
el Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la “Federacion de Trabajadores de
la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina”, los Sres. Eduardo Paiolo en su caracter de
Secretario General, Fernando Beret en su caracter de Secretario Técnico y Nicélas Cécaro y Ro-
drigo Arancet ambos en su caracter de Delegado, los cuatro en representacién del “Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines de Bahia Blanca” {todos en ade-
lante la “ENTIDAD SINDICAL”); y en representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur,
los Sres. Carlos Héctor Sidero en su caracter de Director de Recursos Humanos, Adrian Hubert
en su caracter de Gerente de Asuntos Legales, el Sr. Miguel Allasino en su caracter de Gerente de
Relaciones Laborales y Servicios de Recursos Humanos, y el Sr. Fabio Patrén en su carécter de
Coordinador de Recursos Humanos (en adelante LA EMPRESA); han arribado a un entendimiento
en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacién al personal convencionado de
TGS, dentro del ambito de representacion del Sindicato antes mencionado, las partes firmantes
del presente acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

1.1: A través del presente acuerdo, las partes dejan constancia que han arribado a un consenso
en cuanto a la definicién de las condiciones salariales para el ambito de la Unidad de Negociacién
Convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el resultado de
un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales variables macroeco-
némicas, entre ellas la variacion de los precios al consumidor para el ambito de aplicacion definido
para dicha Unidad y los mas relevantes indicadores de gestién econémica de la empresa.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que representa
una justa y adecuada composicién de los intereses que ambas partes procuran preservar, en un
marco de didlogo social permanente y preservacién de un clima de armonia laboral, clave para
brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este servicio plblico esencial para
el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria salarial correspondiente
al afio convencional 2014, que las partes mantienen con vigencia hasta el 31 de marzo de 2015.

ll- Contenido del Acuerdo:

PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del incremento a aplicar sobre los salarios
basicos, a saber

- Incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre el rubro remunerativo “salario basico” con vi-
gencia a partir del 01 de octubre de 2014. Este porcentaje se aplicara sobre los valores que se
abonaron en el mes de setiembre de 2014 respecto del concepto alcanzado.

- En adicion, un incremento del 3% (tres por ciento) sobre el rubro remunerativo “salario ba-
sico” con vigencia a partir del 01 de enero de 2015. Este porcentaje se aplicara sobre los valores
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que se abonaron en el mes de diciembre de 2014 respecto del concepto alcanzado, en orden a su
caracter acumulativo.

SEGUNDO: Con vigencia 01 de octubre de 2014, el adicional de pago “antigliedad” pasara
a calcularse y computarse como el resultado de aplicar el Cero con Sesenta y Cinco por ciento
(0,65%) del salario basico establecido para la categoria C lll por cada afio de antigliedad en La
Empresa.

TERCERO: Con vigencia 01 de octubre de 2014, el adicional de pago “guardia pasiva” (su valor
diario) pasara a calcularse y computarse como el resultado de aplicar el Uno por ciento (1%) del
salario basico establecido para la categoria C lll, por cada jornada diaria de puesta a disposicién
de la fuerza laboral bajo la condicién aqui definida y prevista en el CCT que rige entre las partes.

CUARTO: Con vigencia 01 de octubre de 2014, el beneficio social no remunerativo que en
forma adicional se abona bajo la denominacién de pago “adicional gas” pasara a computarse con
un valor mensual equivalente a Pesos Doscientos Cincuenta ($ 250.-).

QUINTO: Las partes establecen, con vigencia 01 de octubre de 2014 una modificacién al es-
quema vigente de porcentajes fijos que se aplican mensualmente sobre el salario basico de cada
categoria laboral y para el pago del “adicional turno” al personal alcanzado.

Este esquema de retribucién reemplaza en su totalidad al anterior existente.

Los nuevos valores porcentuales a ser aplicados a cada régimen especial de trabajo o tareas
de turno son:

5.1.- Régimen de turno 8 horas (esquema 6x2): Se retribuye con un 30% de cada basico

5.2.- Régimen de turno 12 horas (solo dia): Se retribuye con un 34% de cada basico

5.3.- Régimen de turno 12 horas (dia / noche): Se retribuye con un 40% de cada basico

5.4.- Régimen de turno 12 horas (régimen 4x4): Se retribuye con un 61% de cada bésico

SEXTO: Que el anexo que se lista a continuacion forman parte de la presente acta acuerdo
convencional, y expresa los valores salariales que corresponden a cada periodo acordado. Dicho
anexo es:

Anexo Il - Remuneraciones - Escala de sueldos basicos

SEPTIMO: Que las partes acuerdan elevar el presente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la ley 14.250, a
partir del caracter convencional que exhibe este acuerdo y su inclusién en el Convenio Colectivo

de Trabajo que une la relacién entre las partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO Il - REMUNERACIONES - ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de octubre de 2014

Categorias Basico

A $ 10,076
Bl $ 12,820
Bl $ 13,394
Cli $ 14,131
Cli $ 14,453
cli $ 14,776
DI $ 15,590
DIl $ 15,942
DIl $ 16,297
El $ 16,730
El $ 17,501

Valores vigentes a partir del mes de enero de 2015

Categorias Baésico
A $ 10,378
Bl $ 13,204
Bl $ 13,796
Cl $ 14,555
Cll $ 14,886
clil 3 15,219
DI 3 16,057
DI $ 16,421
Dl $ 16,786
El $ 17,232
Ell $ 18,026

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1418/2015
Bs. As., 22/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.672.600/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 2 y a fojas 3/5 del Expediente N° 1.675.261/15, agregado como foja 5 al Expediente
N° 1.672.600/15, obran los acuerdos celebrados entre FO.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES
y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificados a foja 46, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo de foja 2 del Expediente N° 1.675.261/15, como foja 5 agregado al
principal, las partes convienen el traspaso a jornada completa de los trabajadores del sector de
Mesa de Ayuda de Arnet, conforme los términos y condiciones alli pactados.

Que a su vez, en el acuerdo obrante a fojas 3/5 del Expediente N° 1.675.261/15, como foja 5
agregado al principal, los agentes negociadores convienen condiciones laborales para los traba-
jadores de los sectores de Direccién IT y Datacenter e Infraestructura, conforme a las condiciones
alli pactadas.

Que los acuerdos de marras se realizan en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 567/03 “E”.

Que cabe hacer saber a las partes que el listado de personal obrante a fojas 6/10 vuelta del
Expediente N° 1.675.261/15, agregado al Expediente N° 1.672.600/15 como foja 5, no resulta ma-
teria de homologacién, en atencién a su caracter pluriindividual.

Que el ambito de aplicacion de los presentes queda circunscripto a los trabajadores de la
empresa signataria que resulten comprendidos dentro del alcance de representacion de la entidad
sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos los mentados acuerdos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio tom¢ la intervencién que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cién, con el alcance que se precisa en el considerando quinto de la presente medida.

Que en atencioén al contenido pactado en el acuerdo de marras, cabe sefialar que en este caso
no resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.
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Por ello, PRIMERO — Enmarcar en el presente Acuerdo Programético, las acciones que posibilitaran ade-
cuar las condiciones y prestaciones de los sectores de Direccion IT y Datacenter e Infraestructura (o la
LA SECRETARIA denominacién que los cambios organizativos puedan asignarle a futuro).
DE TRABAJO
RESUELVE: SEGUNDO — Realizar, en los sectores mencionados en el Punto precedente, el ingreso a la Empre-
sa de 345 (trescientos cuarenta y cinco) personas, de acuerdo al siguiente esquema:
ARTICULO 1° — Declérase homologado el acuerdo obrante a foja 2 del Expediente

N° 1.675.261/15, agregado como foja 5 al Expediente N° 1.672.600/15 celebrado entre FO.E.T.R.A.
SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrase el acuerdo obrante a fojas 3/5 del Expediente N° 1.675.261/15, agregado
como foja 5 al Expediente N° 1.672.600/15 celebrado entre FO.ET.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién en la Direccion General de Registro, Gestion
y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccién de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre los acuerdos obran-
tes a fojas 2 y 3/5 del Expediente N° 1.675.261/15, agregado como foja 5 al Expediente N° 1.672.600/15.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, girese a la Asesorfa Técnico
Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo para la prosecucion de su tramite.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de los presentes instrumentos, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.672.600/15
Buenos Aires, 23 de Septiembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1418/15 se ha tomado razén de los
acuerdos obrantes a fojas 2 y a fojas 3/5 del expediente 1.675.261/15, agregado como fojas 5 al expedien-
te de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1199/15 y 1200/15 respectivamente. — VALERIA
ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de mayo de 2015, se retinen, por una
parte, los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin, Alejandro Tagliacozzo, Oscar Barbieri y Guillermo Gia-
nibelli, en representacién de FOETRA Sindicato Buenos Aires, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas,
Roberto Traficante, Walter Gerboles, Esteban Tossutti y Jorge Locatelli, en representacién de TELECOM
ARGENTINA S.A,, quienes acuerdan para el personal de Mesa de Ayuda de Arnet:

PRIMERO — Las partes acuerdan, con respecto al personal que actualmente desarrolla funciones
con jornada reducida en el sector mencionado, que los mismos pasaran a cumplir tareas en jornada
completa, de acuerdo al siguiente cronograma:

* Personal con antigliedad mayor a 4 afios: 5 casos en junio 2015.
¢ Personal con antigliedad entre 3 afios y medio y 4 afios: 5 casos en agosto 2015.

* Personal con antigliedad entre 3 afios y 3 afios y medio: 7 casos en septiembre 2015, 5 casos en
noviembre 2015, y 5 casos en diciembre 2015.

* Personal con antigliedad entre 2 y 3 afios: 10 casos en enero 2016.

* Personal con antigliedad entre 1 y 2 afios, y mas de 8 meses hasta 1 afio: 24 casos que las partes
comenzaran a definir en noviembre 2015.

SEGUNDO — Las partes acuerdan que los empleados del sector mencionado, que cumplan media
jornada, podran optar por pasar a desarrollar tareas en jornada completa, a contar de los 24 (vienticuatro)
meses de permanencia en el sector.

TERCERO — Las partes acuerdan establecer una Comisién, a constituirse a partir de la suscripcion
del presente acuerdo, con el objeto de analizar y revisar los procesos actuales del sector, identificando
aquellas posibilidades de mejora que pudieran convenirse.

CUARTO — Las partes acuerdan que en relacion a las tareas de reparacion, mantenimiento e ins-
talaciones de Arnet, se conformara una Comisién, a partir de la fecha, a los efectos de analizar la inter-
nalizacién de las funciones, siendo el compromiso de la Empresa de realizar las mismas con mano de
obra propia. Dicha Comisién se expedira en un plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de firma
del presente.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares del presente instrumento, de un
mismo tenor y efectos.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de mayo de 2015, se retinen, por una
parte, los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin, Alejandro Tagliacozzo, Oscar Barbieri y Guillermo Gia-
nibelli, en representacién de FOETRA Sindicato Buenos Aires, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas,
Roberto Traficante, Walter Gerboles, Esteban Tossutti y Jorge Locatelli, en representacién de TELECOM
ARGENTINA S.A., quienes manifiestan:

Considerando,

Que la Empresa manifiesta que las tareas que deben llevarse a cabo en las distintas areas afectadas
al desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos en los que se sustentan distintos procesos
criticos de Telecom Argentina S.A., resultan en muchos casos de una alta complejidad y especializacion;

Que la Empresa manifiesta que el esquema de segmentacion y contratacion aplicado por la Empre-
sa en las areas ya mencionadas, obedece a las circunstancias expuestas en el considerando precedente
y se realiza conforme la normativa vigente que resulta de aplicacién;

Que la Empresa manifiesta que para el desarrollo de determinados proyectos de informatica, resulta
necesario recurrir a perfiles especificos y altamente especializados, que se encuentran en empresas del
mercado que prestan dichos servicios;

Que FOETRA Sindicato Buenos Aires manifiesta que, en concordancia con la denuncia presentada
a la Direccién Nacional de Negociacién Colectiva del MTEYSS (Expediente N° 1.672.600/15), las contra-
taciones resultan violatorias de la normativa legal vigente;

Que FOETRA Sindicato Buenos Aires ha planteado reclamos, tanto a Telecom Argentina S.A. como
a los empleadores de este personal, respecto del encuadre y representacion sindical sobre los mismos,
incorporandolos al CCT N° 567/03 “E”;

Que las partes, en funcién del conflicto que este tema ha generado, han venido manteniendo con-
versaciones sobre esta situacion, en funcion de las cuales las mismas acuerdan:

150 (ciento cincuenta) a partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo y hasta el 31 de di-
ciembre del corriente afio; 150 (ciento cincuenta) durante el primer semestre del afio 2016, y 45 (cuarenta
y cinco) durante el segundo semestre del afio 2016. En ANEXO |, se detalla la calendarizacién mensual de
las cantidades establecidas en el presente Punto.

TERCERO — La Empresa se compromete a negociar con las empresas proveedoras de servicios
involucradas, que las 345 personas que resulten ingresantes, desde el 1 de junio y hasta su incor-
poracién, alcancen condiciones similares de trabajo a las de los dependientes directos de Telecom
Argentina S.A.

A los efectos de la implementacion de lo convenido en el parrafo anterior, se establece que dichas
condiciones seran alcanzadas para los casos del segundo semestre del corriente afio, durante los meses
de junio/julio 2015; para los casos del primer semestre 2016 durante los meses de agosto/septiembre
2015, y para los casos del segundo semestre 2016 se alcanzaran durante los meses de octubre/noviem-
bre 2015.

Para aquellos supuestos que no se alcanzare dicha condicién, se producira la incorporacién a la
empresa al vencimiento del plazo establecido en el parrafo anterior, en relacién a cada uno de los traba-
jadores que queden en dicha situacion.

CUARTO — Encarar en forma conjunta un analisis respecto de las diferentes caracteristicas y condi-
ciones del personal de empresas proveedoras, que prestan esos servicios para Telecom Argentina S.A,,
asi como de las funciones asociadas a cada puesto de trabajo de los sectores mencionados en el Punto
PRIMERO.

A los fines del seguimiento de los compromisos aqui asumidos, las partes convienen en mantener
reuniones y una adecuada provisién de la informacién necesaria.

QUINTO — Asimismo y en virtud de la criticidad de los procesos y proyectos que se encuentran en
curso en las 4reas ya referenciadas, las partes acuerdan llevar a cabo un proceso de didlogo y concer-
tacion, que no interfiera con las condiciones actuales de operatividad, hasta tanto se implementen las
acciones a convenirse, sometiéndose, en caso de surgir cualquier diferendo durante el proceso acordado
en el presente, a una mesa de negociacion en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

El presente ser4 elevado para conocimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién, en el marco de los Expedientes N° 1.672.600/15 y 1.672.455/15.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares del presente instrumento, de
un mismo tenor y efectos.

ANEXO |

Ao 2015
Junio 10
Julio 15
Agosto 20
Septiembre 20
Octubre 25
Noviembre 30
Diciembre 30
150

Ao 2016
Enero 20
Febrero 20
Marzo 20
Abril 30
Mayo 30
Junio 30
Julio 7
Agosto 7
Septiembre 7
Octubre 7
Noviembre 7
Diciembre 10
195
Total 345













Martes 5 de enero de 2016

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.289

65 |

aplicacion del los convenios y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcién al desarrollo
de la accién social y la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer
grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la cuota aso-
ciacional. Los empleadores actuardn como agentes de retencién del aporte solidario y realizaran el
depésito correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta especial
de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente, disponiendo de boletas de depdsito
en la pagina web www.sanidad.org.ar. Esta clausula tendra vigencia desde el 01-07-15 hasta el
30-06-16.

10.- Las partes acuerdan constituir una Comisién Negociadora Especial, la que sesionara
a partir del primero de septiembre de 2015 y por sesenta (60) dias corridos, con representantes
de todos los signatarios a fin de acordar condiciones laborales y salariales de los Bioquimicos,
Farmacéuticos y las nuevas profesiones que se han ido incorporando al equipo de salud de las
instituciones y en la actualidad no tienen un tratamiento especifico en el convenio colectivo, la
recategorizacién de algunas tareas y cualquier otro tema de interés para las partes.

Asimismo las partes facultan a la Comisién Negociadora para la interpretaciéon de este acuer-
do colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion.

11.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia, esto es desde el 01-07-15 hasta
el 30-06-16. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las sig-
natarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos
alcanzados.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta ho-
mologacién del presente acuerdo.

Sin mas, siendo las 20.00 horas, se levanta la audiencia, firmando las partes ante mi, que
certifico.-

Expediente 1.680.867/15

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Septiembre de 2015, siendo las 1700
horas, en el marco de la paritaria convocada en el expediente 1.680.867/15, tendiente a la renova-
cion parcial del Convenio Colectivo 108/75, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Norberto Ciaravino Jefe de Gabinete, por una parte la FEDERA-
CION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, en adelante FAT-
SA, representada por Carlos West Ocampo, Héctor Daer y Aldana Casafieda por el sector trabaja-
dor y por la otra la Camara de Entidades de Diagnostico y Tratamiento Ambulatorio -CEDIM- con
domicilio en la calle Montevideo 451 Piso 11 de la CABA representada por Jorge Carrascosa DNI
7.887.412 en su caracter de Presidente

Abierto el acto CEDIM adhiere al acuerdo alcanzado en estas actuaciones con fecha 3 de
agosto de 2015 destinado a la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 108/75.

Cedida la palabra a FATSA la misma acepta la adhesién de CEDIM.

Seguidamente CEDIM manifiesta que su adhesion ha tenido en consideracién las adecuacio-
nes que surgen del acta suscripta en el dia de la fecha en estas actuaciones y el reconocimien-
to efectuado por parte del Gobierno Nacional de un incremento de aranceles del 9% para las
entidades encuadradas en la ley 26682, aplicable a partir del 1 de octubre de 2015 segun fuera
comunicado a las autoridades de CEDIM por parte de la Superintendencia de Servicios de Salud
por lo que considera parcialmente superadas las necesidades de financiacién para afrontar los in-
crementos emergentes del acuerdo de fecha 3 de agosto de 2015 suscripto en estas actuaciones.

Por todo lo expuesto las partes solicitan la homologacién del acuerdo celebrado en las pre-
sentes actuaciones con fecha 3 de agosto de 2015, y del acta complementaria suscripta en la
fecha teniendo como parte integrante de la representaciéon empresaria a la Cadmara de Entidades
de Diagnostico y Tratamiento Ambulatorio - CEDIM.

Sin més, las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1422/2015
Bs. As., 22/09/2015

Visto el Expediente N° 178.485/15 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 65/69 del Expediente N° 178.485/15 obra el Acuerdo celebrado entre el SIN-
DICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA
BLANCA, personeria gremial Nro. 1478, y la empresa MASA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a pactar un incremento salarial a
partir del 1 de abril de 2015, conforme surge de los lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homologa-
do, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de eva-
luar el célculo del tope previsto por el Art. 245 de la Ley Nro. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que sin perjuicio de ello, en relacién con la prérroga de jurisdiccion prevista en la Clausula
Séptima del Acuerdo y conforme fuera indicado en anteriores resoluciones, corresponderia hacer
saber que la homologacién que eventualmente se dicte, lo sera sin perjuicio de que aquélla sera
aplicable en tanto no colisione con normas de orden publico que establezcan una competencia
jurisdiccional especifica.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de este
Ministerio tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PER-
SONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA, personeria
gremial Nro. 1478, y la empresa MASA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fs. 65/69
del Expediente 178.485/15, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo obrante a fojas 65/69 del Expediente 178.485/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el art. 245 de la ley
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — H4gase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacién de carécter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 178.485/15
Buenos Aires, 23 de Septiembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1422/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 65/69 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1196/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUEDO DE PARTES
MASA ARGENTINA S.A. (PLANTA MEGA) - SPIQPYA DE BAHIA BLANCA

En la ciudad de Bahia Blanca, a los 11 dias de mes de JUNIO de 2015, se reinen quienes
suscriben la presente en representacion de MASA ARGENTINA S.A. el Sr. EZEQUIEL ASSALONE,
DNI 26656183, en caracter de Apoderado de la firma, constituyendo domicilio en Av. Del Desarrollo
Pte. Frondizi 1830 (Polo Petroquimico) de Bahia Blanca, en adelante LA EMPRESA, y el SINDICA-
TO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA
(Personeria Gremial otorgada por Resolucién Nro. 176 e inscripta al registro respectivo bajo el
Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado) con domicilio en Sarmiento 265 de la ciudad de Ba-
hia Blanca, representada en el acto por Dn. JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, DNI 18.488.432,
en caracter de Secretario General de la mencionada Institucion, WALTER RICARDO STIEP, DNI
21527558, en caracter de Sub Delegado General del personal de dicha Empresa en Planta Mega,
todos con la asistencia letrada de la Dra. A. Natalia Pascual, DNI 30.967.513, inscripta al T° Xlll F°
75 del CABB, en adelante EL SINDICATO; ambas partes acreditan personeria en el presente acto.
Las partes signatarias, en pos de establecer una nueva escala salarial convienen lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES han arribado a un acuerdo salarial que comprende un incremento
salarial escalonado NO acumulativo para todos los trabajadores representados por la Asociacion
Sindical firmante que impactara sobre todos los conceptos remunerativos segln el siguiente de-
talle:

a) Catorce por ciento (14%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de
2015 con efectos a partir del 01/04/2015.

b) Siete por ciento (7%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2015
con efectos a partir del 01/09/2015.

Se adjunta como Anexo |, el cual suscripto por las partes se considera integrante del presente,
las escalas salariales vigentes al 31/03/15, sobre cada categoria profesional descripta en el CCT
que obra bajo el Nimero de Expte. 176.204/2014, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad de la Nacién Argentina, sobre las cuales se aplicaran los incrementos acordados.

SEGUNDO: Por lo expuesto en el punto Primero, las nuevas remuneraciones seran los que
constan en el Anexo Il, con vigencia a partir del 01/04/2015, el que suscripto por las partes forman
parte integrante de este acuerdo. Cualquier modificacién al presente acuerdo debera ser efectua-
da previo consentimiento de todas las partes firmantes del mismo.

TERCERO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido entre el dia
1° de Abril de 2015 y el dia 31 de Diciembre de 2015, periodo durante el cual ambas partes acuer-
dan una paz social en materia salarial.

CUARTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufriran ajustes durante
la vigencia de la presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en la situacién econémica
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